
'a

PATVIRTINTA
Visagino $vietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus
2018 m. birZelio 15 d. isakymu
Nr. (1.1t)v--Uf

vrsAcrNo svrcrnuo PAGALBOS TARNYBOS
PEDAGOGV ETTKOS KODEKSAS

1. Visagino Bvietimo pagalbos tarnybos pedagogq etikos kodekse (toliau - Kodeksas) nustatomi

pagrindiniai Visagino Svietimo pagalbos tarnybos pedagoginiq darbuotojq ir mokytojq (toliau -
pedagogai) profesines etikos reikalavimai ir isipareigojimai siekti eti5ko ir profesionalaus elgesio su

vaikais / mokiniais, jq tevais (globejais) ir kitais Seimos nariais, kitais paslaugrl gavejais, kolegomis

ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principaisr

2.1. pagarbos; _..)
2.2. teisingumo;

2,3. tmogaus teisiq pripaZinimo;

2.4. atsakomybes;

2.5. sqZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripatista, kad bendravimas

su mokiniais / vaikais, jq tevais (globejais), kitais Seimos ir istaigos bendruomenes nariais, kitais

paslaugq gavejais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertes pripaZinimu bei pasitikejimu, taip

kuriant saugi4, atvir4, savivertg ir kiirybi3kumq skatinandiq atmosfer4.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripatista mokiniq / vaikq,

kiq paslaugq gavdjq ugdymosi poreikiq ivairovE, atsiZvelgia i kiekvieno mokinio / vaiko sosialines,

kultfrrines aplinkos ypatumus ir yra ne$ali5kas vertindamas kiekvienq mokini / vaikq, jo pasiekimus

ir pa/angq, ugdymosi poreikius, sprgsdamas konfliktus, teikdamas Svietimo paslaugas.

5. Zmogaus teisiq pripaZinimo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas

nepaioidZia mokinio / vaiko / kitq paslaugq gavejq teisiq ir teisetq interesq, vadovaujasi

lygiateisi$kumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir sieki4 kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,

religiniai arba kiti veiksniai nedarytq itakos jo elgesiui profesineje veikloje.

6. Atsakomybes principas. Vadovaudamasis atsakomybes principu pedagogas veikia kaip

profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybi5kai atlikti

pedagogini darb4.



)

7. SqZiningumo principas. Vadovaudamasis s4Ziningumo principu pedagogas teikia teising4

informacij4 apie savo patirti, profesing padOti ir kompetencij4, savo profesinoje veikloje s4Ziningai

naudoja i$teklius, vadovaujasi Visagino Svietimo pagalbos tarnybos darbo tvarkos taisyklemis,

nepiktnaudZiauja nei savo padetimi, nei paslaugq gavejq, Visagino Svietimo pagalbos tarnybos

bendruomenes pasitikejimu, jq nenaudoja asmenines naudos tikslais.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, tnogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais /vaikais, jq tevais (globejais), kitais
Seimos nariais, kitais paslaugq gavejais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniq / vaikq

/ kitq paslaugq gavejq / kolegq / bendruomenes savijautos, save empatija ir veiksmais irodydamas
suprantqs jq emooing bflsenq.

9. Laikytis Kodekso reikalavimq - asmeninis pedagogo, siekiandio tinkamai ir kokybi5kai

atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZ4 ir pasitik0jimq Salies Svietimo sistema" isipareigojimas
ir garbes reikalas, o jq paZeidimas uZtraukia atsakomybg, numatyt4 Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme ir kituose teises aktuose, reglamentuojandiuose pedagogq veikl4. Svarstant atsakomybg uZ

Kodekso reikalavimq pateidim4 i5nagrinejama ir ivertinama Visagino Svietimo pagalbos tarnybos

direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomone.

10. Kodeksas gali b0ti keidiamas pasikeitus teises aktams, reglamentuojantiems pedagogq

veikl4.


