
VISAGINO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL VISAGINO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2025 m. rugsėjo ___ d. Nr. TS-____

Visaginas

Visagino savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos

įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių

įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu, 7 straipsnio 2 ir 5 dalimis,

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 59 straipsnio 16 dalimi,

Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir

mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-1164 „Dėl Nuostatų, įstatų ar statutų

įforminimo reikalavimų patvirtinimo“, n u s p r e n d ž i a :

1. Patvirtinti Visagino švietimo pagalbos tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Įgalioti Visagino švietimo pagalbos tarnybos direktorių atlikti visus

Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytus veiksmus, susijusius su Visagino švietimo pagalbos

tarnybos nuostatų įregistravimu Juridinių asmenų registre.

3. Pripažinti netekusiu galios nuo 1 punktu patvirtintų nuostatų įregistravimo

Juridinių asmenų registre dienos Visagino savivaldybės tarybos 2024 m. rugpjūčio 29 d. sprendimą

Nr. TS-138 ,,Dėl Visagino švietimo pagalbos tarnybos nuostatų patvirtinimo“.

4. Paskelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir Visagino savivaldybės interneto svetainėje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas savo pasirinkimu Visagino savivaldybės tarybai

(Parko g. 14, 31140 Visaginas) Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g.

62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos

įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų administraciniam teismui (e.teismas.lt arba Žygimantų g. 2,

01102 Vilnius) arba atitinkamiems jo rūmams Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos

įstatymo nustatyta tvarka per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui

dienos.

Savivaldybės meras Erlandas Galaguz

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Visagino savivaldybės tarybos

2025 m. rugsėjo ___ d. sprendimu Nr. TS-

VISAGINO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino švietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja

Visagino švietimo pagalbos tarnybos (toliau – Tarnyba) teisinę formą, priklausomybę, savininką,

savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją ir jos kompetenciją, buveinę, Tarnybos grupę,

tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius,

funkcijas, kvalifikacijos tobulinimą(si) ir neformalųjį mokymą(si) įteisinančių dokumentų išdavimą,

Tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą,

jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę,

Tarnybos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarką.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas – Visagino švietimo pagalbos tarnyba, trumpasis

pavadinimas – Pagalbos tarnyba, VŠPT.

3. Tarnybos juridinio asmens kodas – 300665693.

4. Tarnybos įsteigimo data – 2007 m. vasario 13 d.

5. Tarnybos teisinė forma – biudžetinė įstaiga, priklausomybė – savivaldybės.

6. Tarnybos veiklos laikotarpis yra neribotas.

7. Tarnybos savininkas – Visagino savivaldybė (toliau – savininkas).

8. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Visagino savivaldybės meras,

išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir

paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybės tarybos

kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi savivaldybės merui).

9. Savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos kompetencija:

9.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

9.2. priima į pareigas ir atleidžia iš jų ar nušalina nuo pareigų Tarnybos direktorių;

9.3. priima sprendimą dėl Tarnybos buveinės pakeitimo;

9.4. priima sprendimą dėl tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo:

9.5. priima sprendimą dėl Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

9.6. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos

įgaliojimus:

9.7. sprendžia kitus Biudžetinių įstaigų įstatyme, kituose įstatymuose ir Tarnybos

nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

10. Tarnybos buveinės adresas – Draugystės g. 12, LT-31222 Visaginas, Lietuva.

11. Tarnybos grupė – švietimo pagalbos įstaiga, kodas 3150.

12. Tarnybos pagrindinis tipas – švietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153.

13. Tarnybos pagrindinė paskirtis – švietimo pagalbos tarnyba, kitos paskirtys –

neformaliojo suaugusiųjų švietimo grupės kvalifikacijos tobulinimo mokykla, kodas 31814108.

14. Mokymo kalba – lietuvių kalba.

15. Tarnyboje išduodami dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo(si) ir neformaliojo

mokymo(si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

15.1. pažymėjimai, patvirtinantys kvalifikacijos tobulinimo(si) programų baigimą ir

kompetencijų įgijimą;

15.2. pažymos, patvirtinančios dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose;



2

15.3. pažymos, patvirtinančios dalyvavimą rengiant ir įgyvendinant neformalaus

suaugusiųjų mokymo(si) programas.

16. Tarnyba yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su valstybės herbu ir

Tarnybos pavadinimu, sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose, savo atributiką

(emblemą).

17. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos

vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės

nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Visagino

savivaldybės tarybos sprendimais, Visagino savivaldybės mero potvarkiais, Visagino savivaldybės

administracijos direktoriaus ir Švietimo, sporto ir kultūros skyriaus vedėjo įsakymais, kitais teisės

aktais ir šiais Nuostatais.

18. Tarnyba yra paramos gavėja.

II SKYRIUS

TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS

19. Tarnybos veiklos sritys ir rūšys:

19.1. pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 85;

19.2. pagrindinė švietimo veiklos rūšis – niekur kitur nepriskirta su švietimu susijusių

paslaugų veikla, kodas 85.69.00;

19.3.  kitos švietimo veiklos rūšys:

19.3.1. kitas, niekur nepriskirtas švietimas, kodas 85.59.00;

19.3.2. kultūrinis švietimas, kodas 85.52.00;

19.3.3. sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51.00;

19.4. kitos ne švietimo veiklos rūšys:

19.4.1. leidybinė veikla, kodas 58;

19.4.2. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.10;

19.4.3. sveikatos priežiūros, švietimo, kultūros ir kitų socialinių paslaugų veiklos

reguliavimas, kodas 84.12.00;

19.4.4. nuosavo ar nuomojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.00;

19.4.5. rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa, kodas 73.20.00;

19.4.6. ekskursijų organizatorių veikla, kodas 79.12.00;

19.4.7. pagaminto valgio tiekimas renginiams kodas 56.21.00;

19.4.8. kitas spausdinimas, kodas 18.12.00;

19.4.9. įstaigų administracinė ir aptarnavimo veikla, kodas 82.10.00;

19.4.10. posėdžių ir verslo renginių organizavimas, kodas 82.30.00;

19.4.11. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,

kodas 88.99.00;

19.4.12. bibliotekų veikla, kodas 91.11.00;

19.4.13. archyvų veikla, kodas 91.12.00;

19.4.14. niekur kitur nepriskirta pramogų ir rekreacijos organizavimo veikla, kodas

93.29.00;

19.4.15. profesinių narystės organizacijų veikla, kodas 94.12.00.

20. Tarnybos veiklos tikslas – užtikrinti švietimo pagalbos teikimą savivaldybės

teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams, tėvams (globėjams,

rūpintojams) ir švietimo įstaigoms, jų vadovams, pavaduotojams ugdymui, ugdymą organizuojančių

skyrių vedėjams, mokytojams, švietimo pagalbą teikiantiems specialistams (toliau –pedagoginiai

darbuotojai) ir sudaryti sąlygas nuolatiniam švietimo darbuotojų ir kitų suaugusiųjų asmenų

mokymui(si), efektyviai tenkinti suaugusiųjų kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius.

21. Tarnybos veiklos uždaviniai:



3

21.1. įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir

ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti, surasti jam optimalią ugdymo vietą ir formą;

21.2. stiprinti Tarnybos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti

specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis,

formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu;

21.3. padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių,

psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą;

21.4. teikti metodinę, kvalifikacijos tobulinimo ir kitą pagalbą pedagoginiams

darbuotojams, mokykloms bei kitoms tikslinėms grupėms, vykdyti suaugusiųjų neformaliojo

švietimo ir tęstinio mokymosi veiklas, koordinuoti neformalųjį suaugusiųjų švietimą savivaldybėje;

21.5. ugdyti mokinius kaip ateities STEAM (gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos,

matematikos) mokslų sričių tyrėjus, inovacijų kūrėjus ir diegėjus, naujų aukštos pridėtinės vertės

produktų bei paslaugų kūrėjus ir gamintojus, stiprinant dalykines ir tarpdalykines, kūrybiškumo,

verslumo, iniciatyvumo ir lyderystės kompetencijas;

21.6. teikti ugdymo karjerai paslaugas, skirtas mokinių profesinių kompetencijų

plėtojimui ir karjeros  planavimui. 

22. Tarnyba, įgyvendindama 21.1 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

22.1. įvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,

psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko

brandumą mokyklai, prireikus skiria specialųjį ugdymą;

22.2. siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiąją

pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoja vaikui

mokyklą.

23. Tarnyba, įgyvendindama 21.2 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

23.1. konsultuoja specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi

problemų turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios

pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi

problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais;

23.2. teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams,

rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi

problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių,

psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleidžia ir diegia specialiojo

ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

23.3. rengia ir įgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau

ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius

asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir

ugdymosi problemų ar jas spręsti.

24. Tarnyba, įgyvendindama 21.3 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

24.1. kaupia, analizuoja ir vertina informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje

gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų

turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios

pedagoginės ir / ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą;

24.2. formuoja Tarnybos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų

poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su

bendraamžiais.

25. Tarnyba, įgyvendindama 21.4 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

25.1. tiria kvalifikacijos tobulinimo ir kitų švietimo paslaugų poreikius, paklausą ir

poveikį ugdymo institucijų kaitai, veiklos kokybei, vykdo veiklos įsivertinimą;

25.2. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo ir metodinės veiklos organizavimo,

kvalifikacijos tobulinimo / neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programų,

projektų rengimo / akreditavimo / prilyginimo akredituotoms programoms / įgyvendinimo

klausimais;
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25.3. inicijuoja, rengia, akredituoja / prilygina akredituotoms arba siūlo kitų parengtas ir

akredituotas / prilygintas akredituotoms kvalifikacijos tobulinimo / neformaliojo suaugusiųjų

švietimo ir tęstinio mokymosi programas ir renginius  ir juos įgyvendina;

25.4. organizuoja ir koordinuoja savivaldybės pedagoginių darbuotojų metodinę veiklą,

bendradarbiauja diegiant metodines naujoves;

25.5. kaupia edukacinės patirties banką ir literatūrą (metodinę, pedagoginę, dalykinę

ugdymo priemones, vaizdo ir garso įrašus) ir sudaro sąlygas jais pasinaudoti;

25.6. organizuoja pedagoginių darbuotojų patirties sklaidą, teikia pagalbą norintiems

parengti ir platinti mokomąją ir metodinę medžiagą.

26. Tarnyba, įgyvendindama 21.5 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

26.1.  populiarina švietimo naujoves, organizuoja jų sklaidą;

26.2. kuria ir tobulina Tarnybos infrastruktūrą, gerina edukacines aplinkas, sudaro

galimybes jomis pasinaudoti ugdymo / savišvietos tikslais;

26.3. konsultuoja / skleidžia informaciją švietimo klausimais, vykdo švietimo inovacijų

sklaidą, informuoja Visagino savivaldybės visuomenę apie kompetencijų tobulinimo, saviugdos ir

savišvietos poreikių tenkinimo galimybes ir sąlygas;

26.4. rengia / vykdo / inicijuoja projektus, susijusius su Visagino savivaldybės

bendruomenės narių švietėjiškų ir edukacinių poreikių tenkinimu;

26.5. padeda tenkinti vaikų / mokinių ugdymosi ir saviraiškos poreikius, plėtoti savo

kultūrinius ir pilietinius interesus;

26.6. organizuoja bendrojo ugdymo mokyklų mokinių dalykines olimpiadas, konkursus

ir kitus renginius, plėtojančius mokinių dalykinius, pažintinius, informacinius, meninius, kūrybinius,

socialinius įgūdžius bei gebėjimus;

26.7. bendradarbiauja su kitomis šalies bei užsienio neformaliojo švietimo /

kvalifikacijos tobulinimo įstaigomis;

26.8. organizuoja ugdymo veiklas pagal Niutono koncepciją Niutono kambaryje ir vykdo

administravimo funkcijas.

27. Tarnyba, įgyvendindama 21.6 uždavinį, vykdo šias funkcijas:

27.1. organizuoja ugdomąsias veiklas mokiniams Niutono kambariuose;

27.2. teikia ugdymo karjerai paslaugas bendrojo lavinimo mokykloms. 

28. Tarnyba gali vykdyti kitas funkcijas, atitinkančias jos veiklos tikslą ir uždavinius,

teikti mokamas paslaugas.

29. Jei veiklai, numatytai Nuostatuose, įstatymų nustatyta tvarka reikalinga licencija /

leidimas, tokią licenciją / leidimą Tarnyba privalo turėti.

III SKYRIUS

TARNYBOS TEISĖS IR PAREIGOS

30. Tarnyba, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas

funkcijas, turi teisę:

30.1. savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos arba Tarnybos nuostatuose

nustatytu mastu prisiimti įsipareigojimus, sudaryti neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugų

teikimo ir kitas sutartis;

30.2. savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos leidimu steigti filialus ir

atstovybes;

30.3.  įstatymų nustatyta tvarka jungtis į asociacijas;

30.4. nustatyti teikiamų švietimo ar papildomų paslaugų kainas, įkainius ir tarifus tais

atvejais, kai Švietimo įstatymo bei kitų įstatymų nustatyta tvarka jų nenustato Vyriausybė arba

savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija;

30.5. švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti šalies ir tarptautinius

švietimo projektus;
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30.6. verstis Tarnybos nuostatuose leista ūkine komercine veikla, jeigu tai neprieštarauja

įstatymams;

30.7. turėti kitų Švietimo įstatymo nenustatytų teisių ir pareigų, jeigu jos neprieštarauja

įstatymams.

31. Tarnyba privalo:

31.1. užtikrinti vykdomos veiklos kokybę;

31.2. sukurti ir palaikyti sveiką ir saugią aplinką, sudarančią palankias galimybes ugdyti

ir mokytis;

31.3. sudaryti švietimo paslaugų teikimo sutartis ir vykdyti jose numatytus

įsipareigojimus;

31.4. tobulinti veiklą, stiprinant veiklos įsivertinimą;

31.5. planuoti savo veiklą, rengti ir įgyvendinti veiklos planus, trumpalaikę ir ilgalaikę

strategijas, finansines, veiklos ir statistines ataskaitas;

31.6. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose

teisės aktuose.

IV SKYRIUS

TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

32. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

32.1. Tarnybos direktoriaus patvirtintą Tarnybos strateginį planą, kuriam yra pritarę

Tarnybos darbuotojų susirinkimas ir Visagino savivaldybės vykdomoji institucija ar jos įgaliotas

asmuo;

32.2. Tarnybos direktoriaus patvirtintą Tarnybos metinį veiklos planą, kuriam yra

pritaręs Tarnybos darbuotojų susirinkimas;

32.3. Tarnybos direktoriaus patvirtintą mėnesio renginių planą;

32.4. kitus Tarnybos veiklą reguliuojančius teisės aktų nustatyta tvarka parengtus,

suderintus ir patvirtintus dokumentus.

33. Tarnybai vadovauja Visagino švietimo pagalbos tarnybos direktorius (toliau –

direktorius), kuris yra vienasmenis Tarnybos valdymo organas. 

34. Tarnybos direktorių viešo konkurso būdu į pareigas penkeriems metams skiria ir

iš jų atleidžia, viešą konkursą Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti organizuoja Savivaldybės meras.

35. Direktoriaus kvalifikacinius reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos švietimo,

mokslo ir sporto ministras. 

36. Direktoriaus funkcijas, teises ir pareigas nustato šie Nuostatai ir direktoriaus

pareigybės aprašymas, kurį tvirtina Savivaldybės meras.  

37. Pasibaigus Tarnybos direktoriaus pirmajai penkerių metų kadencijai, jis skiriamas

be konkurso antrajai penkerių metų kadencijai, jeigu jo veikla kiekvienais metais buvo vertinama

kaip viršijanti lūkesčius arba atitinkanti lūkesčius (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – labai gerai arba gerai)

ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Tarnybos direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo įgaliojimai

pratęsiami, iki įvyks viešas konkursas Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas Tarnybos

direktorius. 

38. Sprendimas dėl Tarnybos direktoriaus skyrimo be konkurso antrajai penkerių

metų kadencijai arba sprendimas dėl konkurso šioms pareigoms eiti paskelbimo turi būti priimtas

likus ne mažiau kaip 4 mėnesiams iki Tarnybos direktoriaus kadencijos pabaigos.

39. Tarnybos direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali būti atšaukiamas iš pareigų,

jei praranda nepriekaištingą reputaciją arba paaiškėja, kad dalyvaudamas konkurse vadovo pareigoms

eiti nuslėpė ar pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis dėl kurių negalėjo būti priimtas į Tarnybos

direktoriaus pareigas. 

40. Tarnybos direktoriaus atšaukimo iš pareigų tvarka:

40.1. direktorius apie galimą jo atšaukimą iš pareigų rašytiniu pranešimu

informuojamas ne vėliau kaip likus 7 darbo dienoms iki numatomo direktoriaus atšaukimo.
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Pranešime nurodoma atšaukimo priežastis bei pažymima apie direktoriaus teisę ne vėliau kaip likus

3 darbo dienoms iki atšaukimo iš pareigų dienos pateikti savo argumentuotus paaiškinimus;

40.2. sprendimą dėl Tarnybos direktoriaus atšaukimo iš pareigų priima Savivaldybės

meras. Savivaldybės mero sprendimas įforminamas potvarkiu;

40.3. priėmus motyvuotą sprendimą atšaukti direktorių iš pareigų, su direktoriumi

sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

41. Tarnybos direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkerių metų

kadencijai, turi teisę dalyvauti viešame konkurse Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti.

42. Tarnybos direktorius turi būti nepriekaištingos reputacijos, kaip tai numato

Lietuvos Respublikos įstatymai.  

43. Tarnybos direktorių priima į pareigas ir atleidžia iš jų, įgyvendina kitas funkcijas,

susijusias su vadovo darbo santykiais, Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka Savivaldybės

meras. 

44. Direktorius:

44.1. organizuoja Tarnybos darbą, kad būtų įgyvendinami Tarnybos veiklos tikslai ir

atliekamos nustatytos funkcijos;

44.2. užtikrina, kad Tarnybos veikloje būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir

Tarnybos nuostatų;

44.3. nustatyta tvarka priima į pareigas ir atleidžia iš jų darbuotojus, dirbančius pagal

darbo sutartį (toliau – darbuotojai);

44.4. nustato Tarnybos struktūrą ir darbuotojų pareigybių skaičių bei pareigybių sąrašą,

tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus;

44.5. nustato Tarnybos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą, jeigu Tarnyboje nėra

sudaryta kolektyvinė sutartis; 

44.6. organizuoja Tarnybos finansinę apskaitą pagal Lietuvos Respublikos finansinės

apskaitos įstatymą;

44.7. užtikrina racionalų ir taupų lėšų ir turto naudojimą, Tarnybos veiksmingos vidaus

kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;

44.8. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metinių veiklos planų, Tarnybos švietimo

programų rengimui;

44.9. tvirtina Tarnybos strateginį planą, metinį veiklos planą, neformaliojo švietimo

programas, ir kt., koordinuoja patvirtintų dokumentų įgyvendinimą;

44.10. atsako už Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme nurodytos informacijos

skelbimą, demokratinį Tarnybos valdymą, užtikrina bendradarbiavimu grįstus santykius, skaidriai

priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio

personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos

apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;

44.11. nustato darbuotojų metinius lūkesčius ir atlieka jų veiklos vertinimą;

44.12. sudaro švietimo paslaugų sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

44.13. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, suderinęs su Tarnybos

darbuotojų susirinkimu ir darbuotojų atstovais, tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles, kuriose

nustato darbuotojų teises, pareigas ir atsakomybę;

44.14. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su

darbu susijusiais aspektais; imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba asmeniui, kuris patyrė

smurtą, prievartą, seksualinį ar kitokio pobūdžio išnaudojimą ir apie tai informuoja suinteresuotas

institucijas;

44.15. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veiklą pavestoms funkcijoms atlikti,

uždaviniams įgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veiklą, materialinius ir intelektinius išteklius;

44.16. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;

44.17. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės

įstatymą teikiamos statistinės ataskaitos būtų teisingos, užtikrina veiksmingą Tarnybos vidaus

kontrolės sistemos sukūrimą, jos įgyvendinimą ir tobulinimą;
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44.18. teisės aktų nustatyta tvarka sudaro komisijas, darbo ir metodines grupes;

44.19. sudaro Tarnybos vardu sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

44.20. organizuoja Tarnybos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta

tvarka;

44.21. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turtą, lėšas ir jais disponuoja,

rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų

valdymą ir naudojimą.

45. Tarnybos direktorių (jam išvykus, nedarbingumo, komandiruočių, atostogų ir

kitais nebuvimo darbe atvejais) pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba kitas pedagoginis Tarnybos

darbuotojas, paskirtas Tarnybos direktoriaus įsakymu.

V SKYRIUS

TARNYBOS SAVIVALDA IR DARBUOTOJŲ ATSTOVAVIMAS

46. Nuolat veikianti Tarnybos savivaldos institucija – Tarnybos susirinkimas (toliau

Susirinkimas).

47. Susirinkime dalyvauja visi Tarnyboje dirbantys darbuotojai.

48. Susirinkimui vadovauja visuotiniame darbuotojų susirinkime atviru balsavimu

išrinktas darbuotojų patikėtinis, kuris renkamas trejiems metams.

49. Susirinkimas savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos

Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos

švietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei savininko teisės aktais, šiais Nuostatais.

50. Susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip du kartus per metus. Susirinkimo posėdis yra

teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančiųjų

balsų dauguma.

51. Susirinkimo funkcijos:

52. teikia siūlymus dėl Tarnybos strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo

priemonių;

53. išklauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas ir teikia siūlymus direktoriui dėl

Tarnybos veiklos tobulinimo, plėtros, veiklos kokybės užtikrinimo;

54. atstovauja darbuotojų interesams vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu

ir kitais teisės aktais;

55. pataria Tarnybos direktoriui kitais su Tarnybos veikla susijusiais klausimais.

VI SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR

ATESTACIJA

56. Tarnybos direktoriaus ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo santykius

ir darbo apmokėjimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos

biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas,

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai ir kiti teisės aktai. 

57. Darbuotojų atestacija, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos teisės aktų

nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS

TARNYBOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS

KONTROLĖ IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

58. Savininko perduotas ir Tarnybos įsigytas turtas nuosavybės teise priklauso

savininkui, o Tarnyba šį turtą valdo, naudoja ir juo disponuoja patikėjimo teisės ar panaudos

pagrindais. 
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59. Tarnybos lėšų šaltiniai gali būti:

59.1 valstybės biudžeto ir (arba) savivaldybės biudžeto asignavimai;

59.2 kitos valstybės ir savivaldybių pinigų fondų lėšos;

59.3 pajamos už teikiamas paslaugas;

59.4 parama iš fizinių ir juridinių asmenų;

59.5 vykdomų Europos Sąjungos projektų lėšos;

59.6 kitos teisėtai gautos lėšos.

60. Tarnyba privalo savivaldybės biudžeto ir kitas teisėtai gautas lėšas naudoti teisės aktų

nustatyta tvarka ir tik Nuostatuose nurodytiems tikslams įgyvendinti.

61. Tarnyba finansinę apskaitą organizuoja Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos

įstatymo nustatyta tvarka, Tarnybos atskaitomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos viešojo

sektoriaus atskaitomybės įstatymas. 

62. Tarnybos finansinę apskaitą tvarko vyriausiasis buhalteris.

63. Tarnybos asignavimų valdytojas yra Tarnybos direktorius.

64. Tarnybos išorės finansinį, atitikties ir veiklos auditą atlieka Visagino savivaldybės

kontrolės ir audito tarnyba. 

65. Tarnybos vidaus auditą atlieka Visagino savivaldybės administracijos Centralizuotas

vidaus audito skyrius vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymu

ir kitais vidaus auditą reglamentuojančiais teisės aktais. 

66. Tarnybos finansinės veiklos kontrolę vykdo savivaldybės vykdomoji institucija ir

kitos institucijos Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

67. Tarnybos veiklos priežiūrą teisės aktų nustatyta tvarka atlieka savivaldybės

vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama išorinius vertintojus. 

VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Tarnybos nuostatai keičiami ar papildomi Savivaldybės mero arba Tarnybos

direktoriaus iniciatyva, nuostatų pakeitimai ar papildymai derinami su Tarnybos darbuotojais

Susirinkime, Savivaldybės mero teikimu nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba.

69. Nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.

70. Tarnyba pertvarkoma, reorganizuojama, struktūros pertvarka vykdomas ar

likviduojama Savivaldybės tarybos sprendimu Civilinio kodekso, Švietimo įstatymo, Biudžetinių

įstaigų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

71. Tarnybos dokumentai rengiami, įforminami ir saugomi teisės aktų nustatyta tvarka.

72. Apie savo veiklą Tarnyba skelbia viešai Tarnybos interneto svetainėje švietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Tarnybos vieši pranešimai skelbiami Tarnybos interneto

svetainėje www.visaginospt.lt, Tarnybos „Facebook“ puslapyje, savivaldybės interneto svetainėje

www.visaginas.lt, vietinėje spaudoje.

SUDERINTA

Visagino švietimo tarnybos

darbuotojų 2025 liepos 28 d. susirinkimo

protokoliniu nutarimu Nr. 2

_______________________________
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