Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo  d. Nr. TS-
Visaginas

Visagino savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu, 7 straipsnio 2 ir 5 dalimis,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 59 straipsnio 16 dalimi,
Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 ,Dél Nuostaty, jstaty ar statuty
jforminimo reikalavimy patvirtinimo“, nusprend zia:

1. Patvirtinti Visagino Svietimo pagalbos tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Igalioti Visagino S§vietimo pagalbos tarnybos direktoriy atlikti  visus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus veiksmus, susijusius su Visagino $vietimo pagalbos
tarnybos nuostaty jregistravimu Juridiniy asmeny registre.

3. Pripazinti netekusiu galios nuo 1 punktu patvirtinty nuostaty jregistravimo
Juridiniy asmeny registre dienos Visagino savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjicio 29 d. sprendima
Nr. TS-138 ,,Dél Visagino Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvirtinimo*.

4. Paskelbti §j sprendima Teisés akty registre ir Visagino savivaldybés interneto svetaingje.

Sis sprendimas gali bati skundziamas savo pasirinkimu Visagino savivaldybés tarybai
(Parko g. 14, 31140 Visaginas) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g.
62, 35158 Paneveézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administraciniam teismui (e.teismas.lt arba Zygimanty g. 2,
01102 Vilnius) arba atitinkamiems jo riimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui
dienos.

Savivaldybés meras Erlandas Galaguz



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2025 m. rugs¢jo _ d. sprendimu Nr. TS-

VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino Svietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Visagino Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg ir jos kompetencija, buveing, Tarnybos grupe,
tipa, pagrinding paskirti, mokymo kalba, veiklos teisini pagrinda, sriti, rasis, tiksla, uzdavinius,
funkecijas, kvalifikacijos tobulinimg(si) ir neformalyj]; mokyma(si) jteisinanciy dokumenty i§davima,
Tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimga j darba,
ju darbo apmokéjimo tvarka ir atestacijg, 1éSas, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole,
Tarnybos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — Visagino $vietimo pagalbos tarnyba, trumpasis
pavadinimas — Pagalbos tarnyba, VSPT.
Tarnybos juridinio asmens kodas — 300665693.
Tarnybos jsteigimo data — 2007 m. vasario 13 d.
Tarnybos teisiné forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.
Tarnybos veiklos laikotarpis yra neribotas.
Tarnybos savininkas — Visagino savivaldybé (toliau — savininkas).
. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Visagino savivaldybés meras,
iSskyrus tas bludzetlnes istaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai  savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

9.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

9.2. priima | pareigas ir atleidZia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Tarnybos direktoriy;

9.3. priima sprendimg d¢l Tarnybos buveinés pakeitimo;

9.4. priima sprendimg d¢l tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo:

9.5. priima sprendima dél Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

9.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus:

9.7. sprendzia kitus BiudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir Tarnybos
nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

10. Tarnybos buveinés adresas — Draugystés g. 12, LT-31222 Visaginas, Lietuva.

11. Tarnybos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150.

12. Tarnybos pagrindinis tipas — §vietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153.

13. Tarnybos pagrindiné paskirtis — Svietimo pagalbos tarnyba, kitos paskirtys —
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupes kvalifikacijos tobulinimo mokykla, kodas 31814108.

14. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

15. Tarnyboje iSduodami dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si) ir neformaliojo
mokymo(si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

15.1. pazyméjimai, patvirtinantys kvalifikacijos tobulinimo(si) programy baigimg ir
kompetencijy jgijima;

15.2. pazymos, patvirtinancios dalyvavimga kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose;
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15.3. pazymos, patvirtinanc¢ios dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant neformalaus
suaugusiyjy mokymo(si) programas.

16. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su valstybés herbu ir
Tarnybos pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, savo atributika
(emblema).

17. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Visagino
savivaldybés tarybos sprendimais, Visagino savivaldybés mero potvarkiais, Visagino savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéjo jsakymais, kitais teisés
aktais ir Siais Nuostatais.

18. Tarnyba yra paramos gavéja.

II SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS

19. Tarnybos veiklos sritys ir rusys:

19.1. pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, kodas 85;

19.2. pagrindiné Svietimo veiklos rii$is — niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy
paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

19.3. kitos Svietimo veiklos rusys:

19.3.1. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59.00;

19.3.2. kulturinis Svietimas, kodas 85.52.00;

19.3.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.00;

19.4. kitos ne Svietimo veiklos rusys:

19.4.1. leidybiné veikla, kodas 58;

19.4.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.10;

19.4.3. sveikatos prieziiiros, Svietimo, kultiros ir kity socialiniy paslaugy veiklos
reguliavimas, kodas 84.12.00;

19.4.4. nuosavo ar nuomojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.00;

19.4.5. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.20.00;

19.4.6. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.00;

19.4.7. pagaminto valgio tiekimas renginiams kodas 56.21.00;

19.4.8. kitas spausdinimas, kodas 18.12.00;

19.4.9. istaigy administraciné ir aptarnavimo veikla, kodas 82.10.00;

19.4.10. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.00;

19.4.11. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99.00;

19.4.12. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

19.4.13. archyvy veikla, kodas 91.12.00;

19.4.14. niekur kitur nepriskirta pramogy ir rekreacijos organizavimo veikla, kodas
93.29.00;

19.4.15. profesiniy narystés organizacijy veikla, kodas 94.12.00.

20. Tarnybos veiklos tikslas — uZztikrinti Svietimo pagalbos teikimg savivaldybés
teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, tévams (globéjams,
ripintojams) ir §vietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy ved¢jams, mokytojams, Svietimo pagalba teikiantiems specialistams (toliau —pedagoginiai
darbuotojai) ir sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
mokymui(si), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius.

21. Tarnybos veiklos uzdaviniai:
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21.1. jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybeés ir
ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

21.2. stiprinti Tarnybos, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) gebéjimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

21.3. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

21.4. teikti metoding, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba pedagoginiams
darbuotojams, mokykloms bei kitoms tikslinéms grupéms, vykdyti suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo ir testinio mokymosi veiklas, koordinuoti neformalyji suaugusiyjy Svietimg savivaldybéje;

21.5. ugdyti mokinius kaip ateities STEAM (gamtos moksly, technologijy, inzZinerijos,
matematikos) moksly sriciy tyréjus, inovacijy kiréjus ir diegéjus, naujy aukstos pridétinés vertés
produkty bei paslaugy kiiréjus ir gamintojus, stiprinant dalykines ir tarpdalykines, kiirybiSkumo,
verslumo, iniciatyvumo ir lyderystés kompetencijas;

21.6. teikti ugdymo karjerai paslaugas, skirtas mokiniy profesiniy kompetencijy
plétojimui ir karjeros planavimui.

22. Tarnyba, jgyvendindama 21.1 uZzdavinj, vykdo Sias funkcijas:

22.1. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko
branduma mokyklai, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

22.2. sitlo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine, psichologing, socialing pedagoging ir specialigja pagalba, rekomenduoja vaikui
mokykla.

23. Tarnyba, jgyvendindama 21.2 uzdavinj, vykdo Sias funkcijas:

23.1. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinéius asmenis, jy tévus (glob&jus, riipintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

23.2. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (glob¢jams,
rupintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turiniy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo
ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

23.3. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
asmenis, sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, i§vengti psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy ar jas spresti.

24. Tarnyba, jgyvendindama 21.3 uzdavinj, vykdo §ias funkcijas:

24.1. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinCius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymg bei specialiosios
pedagoginés ir / ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

24.2. formuoja Tarnybos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilri 1 specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais.

25. Tarnyba, jgyvendindama 21.4 uzdavinj, vykdo Sias funkcijas:

25.1. tiria kvalifikacijos tobulinimo ir kity Svietimo paslaugy poreikius, paklausg ir
poveikj ugdymo institucijy kaitai, veiklos kokybei, vykdo veiklos jsivertinima;

25.2. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés veiklos organizavimo,
kvalifikacijos tobulinimo / neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programy,
projekty rengimo / akreditavimo / prilyginimo akredituotoms programoms / jgyvendinimo
klausimais;



4

25.3. inicijuoja, rengia, akredituoja / prilygina akredituotoms arba sitilo kity parengtas ir
akredituotas / prilygintas akredituotoms kvalifikacijos tobulinimo / neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi programas ir renginius ir juos jgyvendina;

25.4. organizuoja ir koordinuoja savivaldybés pedagoginiy darbuotojy metodine veikla,
bendradarbiauja diegiant metodines naujoves;

25.5. kaupia edukacinés patirties banka ir literatlira (metoding, pedagogine, dalykine
ugdymo priemones, vaizdo ir garso jraSus) ir sudaro salygas jais pasinaudoti;

25.6. organizuoja pedagoginiy darbuotojy patirties sklaidg, teikia pagalba norintiems
parengti ir platinti mokomaja ir metoding medZiaga.

26. Tarnyba, jgyvendindama 21.5 uzdavinj, vykdo Sias funkcijas:

26.1. populiarina Svietimo naujoves, organizuoja jy sklaida;

26.2. kuria ir tobulina Tarnybos infrastruktiirg, gerina edukacines aplinkas, sudaro
galimybes jomis pasinaudoti ugdymo / savisvietos tikslais;

26.3. konsultuoja / skleidzia informacija Svietimo klausimais, vykdo Svietimo inovacijy
sklaida, informuoja Visagino savivaldybés visuomeneg apie kompetencijy tobulinimo, saviugdos ir
saviSvietos poreikiy tenkinimo galimybes ir sglygas;

26.4. rengia / vykdo / inicijuoja projektus, susijusius su Visagino savivaldybes
bendruomenés nariy Svietéjisky ir edukaciniy poreikiy tenkinimu;

26.5. padeda tenkinti vaiky / mokiniy ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, plétoti savo
kultiirinius ir pilietinius interesus;

26.6. organizuoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus
ir kitus renginius, plétojancius mokiniy dalykinius, pazintinius, informacinius, meninius, kiirybinius,
socialinius jgiidZius bei gebéjimus;

26.7. bendradarbiauja su kitomis Salies bei uZzsienio neformaliojo Svietimo /
kvalifikacijos tobulinimo jstaigomis;

26.8. organizuoja ugdymo veiklas pagal Niutono koncepcija Niutono kambaryje ir vykdo
administravimo funkcijas.

27. Tarnyba, jgyvendindama 21.6 uzdavinj, vykdo Sias funkcijas:

27.1. organizuoja ugdomasias veiklas mokiniams Niutono kambariuose;

27.2. teikia ugdymo karjerai paslaugas bendrojo lavinimo mokykloms.

28. Tarnyba gali vykdyti kitas funkcijas, atitinkancias jos veiklos tikslg ir uZzdavinius,
teikti mokamas paslaugas.

29. Jei veiklai, numatytai Nuostatuose, jstatymy nustatyta tvarka reikalinga licencija /
leidimas, tokig licencija / leidimg Tarnyba privalo turéti.

III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

30. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

30.1. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba Tarnybos nuostatuose
nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy
teikimo ir kitas sutartis;

30.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidimu steigti filialus ir
atstovybes;

30.3. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

30.4. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai Svietimo jstatymo bei kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Vyriausybé arba
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

30.5. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies ir tarptautinius
Svietimo projektus;



30.6. verstis Tarnybos nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja
Istatymams;

30.7. turéti kity Svietimo jstatymo nenustatyty teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja
]statymams.

31. Tarnyba privalo:

31.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe;

31.2. sukurti ir palaikyti sveikg ir saugia aplinka, sudarancia palankias galimybes ugdyti
ir mokytis;

31.3. sudaryti Svietimo paslaugy teikimo sutartis ir vykdyti jose numatytus
jsipareigojimus;

31.4. tobulinti veikla, stiprinant veiklos jsivertinima;

31.5. planuoti savo veikla, rengti ir jgyvendinti veiklos planus, trumpalaike ir ilgalaike
strategijas, finansines, veiklos ir statistines ataskaitas;

31.6. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

32.  Tarnybos veikla organizuojama pagal:

32.1. Tarnybos direktoriaus patvirtinta Tarnybos strateginj plana, kuriam yra pritare
Tarnybos darbuotojy susirinkimas ir Visagino savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas
asmuo;

32.2. Tarnybos direktoriaus patvirtinta Tarnybos metinj veiklos plang, kuriam yra
pritargs Tarnybos darbuotojy susirinkimas;

32.3. Tarnybos direktoriaus patvirtinta ménesio renginiy plana;

32.4. kitus Tarnybos veikla reguliuojancius teisés akty nustatyta tvarka parengtus,
suderintus ir patvirtintus dokumentus.

33.  Tarnybai vadovauja Visagino Svietimo pagalbos tarnybos direktorius (toliau —
direktorius), kuris yra vienasmenis Tarnybos valdymo organas.

34.  Tarnybos direktoriy vieSo konkurso biidu | pareigas penkeriems metams skiria ir
i$ jy atleidzia, vie$g konkursg Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti organizuoja Savivaldybés meras.

35.  Direktoriaus kvalifikacinius reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

36.  Direktoriaus funkcijas, teises ir pareigas nustato Sie Nuostatai ir direktoriaus
pareigybés aprasymas, kurj tvirtina Savivaldybés meras.

37.  Pasibaigus Tarnybos direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas

be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo veikla kiekvienais metais buvo vertinama
kaip virSijanti likescius arba atitinkanti lukescius (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — labai gerai arba gerai)
ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Tarnybos direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai
pratgsiami, iki jvyks vieSas konkursas Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas Tarnybos
direktorius.

38.  Sprendimas dél Tarnybos direktoriaus skyrimo be konkurso antrajai penkeriy
mety kadencijai arba sprendimas dél konkurso Sioms pareigoms eiti paskelbimo turi biiti priimtas
likus ne maziau kaip 4 ménesiams iki Tarnybos direktoriaus kadencijos pabaigos.

39.  Tarnybos direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali biiti atSaukiamas i$ pareigy,
jei praranda nepriekaiStinga reputacija arba paaiSkéja, kad dalyvaudamas konkurse vadovo pareigoms
eiti nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancéius duomenis dél kuriy negaléjo biti priimtas j Tarnybos
direktoriaus pareigas.

40.  Tarnybos direktoriaus atSaukimo i$ pareigy tvarka:

40.1. direktorius apie galimg jo atSaukimg 1i§ pareigy raSytiniu praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki numatomo direktoriaus atSaukimo.
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Pranes$ime nurodoma atSaukimo prieZastis bei paZymima apie direktoriaus teis¢ ne véliau kaip likus
3 darbo dienoms iki atSaukimo i§ pareigy dienos pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

40.2. sprendimg dél Tarnybos direktoriaus atSaukimo i§ pareigy priima Savivaldybés
meras. Savivaldybés mero sprendimas jforminamas potvarkiu;

40.3. priéemus motyvuota sprendima atSaukti direktoriy i§ pareigy, su direktoriumi
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

41.  Tarnybos direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai, turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti.
42.  Tarnybos direktorius turi biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai numato

Lietuvos Respublikos jstatymai.

43.  Tarnybos direktoriy priima ] pareigas ir atleidZia i$ jy, jgyvendina kitas funkcijas,
susijusias su vadovo darbo santykiais, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka Savivaldybés
meras.

44.  Direktorius:

44.1. organizuoja Tarnybos darba, kad buty jgyvendinami Tarnybos veiklos tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos;

44.2. uztikrina, kad Tarnybos veikloje bity laikomasi jstatymy, kity teises akty ir
Tarnybos nuostaty;

44.3. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai);

44.4. nustato Tarnybos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy skaiciy bei pareigybiy sarasa,
tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus;

44.5. nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Tarnyboje néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

44.6. organizuoja Tarnybos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

44.7. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojima, Tarnybos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

44.8. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Tarnybos Svietimo
programy rengimui;

44.9. tvirtina Tarnybos strateginj plana, metinj veiklos plang, neformaliojo Svietimo
programas, ir kt., koordinuoja patvirtinty dokumenty jgyvendinima;

44.10. atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nurodytos informacijos
skelbimg, demokratinj Tarnybos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, skaidriai
priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka;

44.11. nustato darbuotojy metinius lukescius ir atlieka jy veiklos vertinima;

44.12. sudaro Svietimo paslaugy sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

44.13. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Tarnybos
darbuotojy susirinkimu ir darbuotojy atstovais, tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles, kuriose
nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

44.14. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su
darbu susijusiais aspektais; imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba asmeniui, kuris patyré
smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojima ir apie tai informuoja suinteresuotas
institucijas;

44.15. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

44.16. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

44.17. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatymg teikiamos statistines ataskaitos bty teisingos, uZztikrina veiksminga Tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos jgyvendinimg ir tobulinima;
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44.18. teisés akty nustatyta tvarka sudaro komisijas, darbo ir metodines grupes;

44.19. sudaro Tarnybos vardu sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

44.20. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

44.21. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turta, 1€3as ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima.

45.  Tarnybos direktoriy (jam iSvykus, nedarbingumo, komandiruociy, atostogy ir
kitais nebuvimo darbe atvejais) pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba kitas pedagoginis Tarnybos
darbuotojas, paskirtas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA IR DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS

46. Nuolat veikianti Tarnybos savivaldos institucija — Tarnybos susirinkimas (toliau
Susirinkimas).

47. Susirinkime dalyvauja visi Tarnyboje dirbantys darbuotojai.

48. Susirinkimui vadovauja visuotiniame darbuotojy susirinkime atviru balsavimu
iSrinktas darbuotojy patikeétinis, kuris renkamas trejiems metams.

49. Susirinkimas savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei savininko teisés aktais, Siais Nuostatais.

50. Susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip du kartus per metus. Susirinkimo posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy
balsy dauguma.

51. Susirinkimo funkcijos:

52. teikia sitilymus dél Tarnybos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

53. i8klauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas ir teikia sitilymus direktoriui deél
Tarnybos veiklos tobulinimo, plétros, veiklos kokybés uztikrinimo;

54. atstovauja darbuotojy interesams vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir kitais teisés aktais;

55. pataria Tarnybos direktoriui kitais su Tarnybos veikla susijusiais klausimais.

_ VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

56. Tarnybos direktoriaus ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykius
ir darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

57. Darbuotojy atestacija, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

) VII SKYRIUS )
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

58. Savininko perduotas ir Tarnybos jsigytas turtas nuosavybés teise priklauso
savininkui, o Tarnyba §j turta valdo, naudoja ir juo disponuoja patikéjimo teisés ar panaudos
pagrindais.



59. Tarnybos léSy Saltiniai gali buti:

59.1 valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybés biudzeto asignavimai;

59.2 kitos valstybés ir savivaldybiy pinigy fondy léSos;

59.3 pajamos uz teikiamas paslaugas;

59.4 parama iS fiziniy ir juridiniy asmeny;

59.5 vykdomy Europos Sgjungos projekty 1€Sos;

59.6 Kkitos teisétai gautos leSos.

60. Tarnyba privalo savivaldybés biudzeto ir kitas teisétai gautas 1éSas naudoti teisés akty
nustatyta tvarka ir tik Nuostatuose nurodytiems tikslams jgyvendinti.

61. Tarnyba finansing apskaitg organizuoja Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymo nustatyta tvarka, Tarnybos atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymas.

62. Tarnybos finansing apskaita tvarko vyriausiasis buhalteris.

63. Tarnybos asignavimy valdytojas yra Tarnybos direktorius.

64. Tarnybos iSorés finansinj, atitikties ir veiklos audita atlieka Visagino savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba.

65. Tarnybos vidaus auditg atlieka Visagino savivaldybés administracijos Centralizuotas
vidaus audito skyrius vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu
ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

66. Tarnybos finansinés veiklos kontrole vykdo savivaldybés vykdomoji institucija ir
kitos institucijos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

67. Tarnybos veiklos prieziiirg teisés akty nustatyta tvarka atlieka savivaldybés
vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Tarnybos nuostatai kei¢iami ar papildomi Savivaldybés mero arba Tarnybos
direktoriaus iniciatyva, nuostaty pakeitimai ar papildymai derinami su Tarnybos darbuotojais
Susirinkime, Savivaldybés mero teikimu nuostatus tvirtina Savivaldybés taryba.

69. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

70. Tarnyba pertvarkoma, reorganizuojama, struktiros pertvarka vykdomas ar
likviduojama Savivaldybés tarybos sprendimu Civilinio kodekso, Svietimo jstatymo, BiudZetiniy
jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

71. Tarnybos dokumentai rengiami, jforminami ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

72. Apie savo veikla Tarnyba skelbia vieSai Tarnybos interneto svetainéje Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Tarnybos vie$i pranesimai skelbiami Tarnybos interneto
svetaing¢je www.visaginospt.lt, Tarnybos ,,Facebook* puslapyje, savivaldybés interneto svetainéje
www.visaginas.lt, vietin¢je spaudoje.

SUDERINTA

Visagino Svietimo tarnybos
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