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Trumpas įstaigos pristatymas 

2007-02-13 Visagino savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-772 2007 m. balandžio 1 d. 

įsteigtas Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras. Visagino savivaldybės taryba 

2016-05-26 sprendimu Nr. TS-98 sutiko reorganizuoti Visagino valstybinės kalbos centrą prijungiant 

jį prie Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro. Nuo 2016-10-01 pasibaigus 

reorganizavimui tęsia veiklą Visagino švietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba). Adresas: 

Draugystės g. 12, Visaginas. Tel. (8 386) 60 099. El. paštas: info@vspt.lt, interneto svetainės adresas 

www.visaginospt.lt. Tarnyba yra juridinis asmuo, turintis antspaudą su savo pavadinimu, atributiką, 

blanką, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotame banke. 

Tarnyba – biudžetinė švietimo pagalbos įstaiga, teikianti pedagoginę psichologinę pagalbą 

savivaldybės švietimo įstaigų bendruomenėms, koordinuojanti savivaldybės pedagogų metodinę 

veiklą, organizuojanti dalykines olimpiadas ir konkursus bei pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir 

savivaldybės bendruomenės neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų įgyvendinimą.  

Tarnybos nuostatai patvirtinti Visagino savivaldybės tarybos 2018 m. gegužės 30 d. 

sprendimu Nr. TS-105. 

Tarnyboje mokymas vykdomas valstybine kalba, papildomos kalbos – anglų, vokiečių ir 

rusų. 

Tarnybos misija: teikti kokybiškas Visagino savivaldybės bendruomenės poreikius 

tenkinančias edukacines ir pedagogines psichologines paslaugas. 

Tarnybos tikslas: teikti kokybiškas laikmetį bei Visagino savivaldybės bendruomenės 

poreikius atliepiančias paslaugas, sudarant sąlygas mokytis visą gyvenimą. 

Tarnybos vizija: aktyvi, atvira kaitai, kompetentingų, besimokančių, kūrybiškų specialistų 

komanda, teikianti aukštos kokybės Visagino savivaldybės bendruomenės poreikius tenkinančias 

edukacines ir pedagogines psichologines paslaugas. 

              Veiklos prioritetas – paslaugų plėtra ir kokybė. 

  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2021 m. liepos 12 d. įsakymu Nr. V-1270 

„Dėl institucijų, vykdančių mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos 

tobulinimą, veiklos akreditacijos“ Visagino švietimo pagalbos tarnyba yra akredituotas 3 metams 

(akreditacijos pažymėjimas Nr. IVP-33). Akreditacija galioja iki 2024 m. liepos 11 d. 

mailto:info@vspt.lt
http://www.visaginospt.lt/
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Tarnybos struktūra ir valdymas 

Tarnybos direktorius 

Tarnybai vadovauja direktorė Eleonora Dutkevičienė, mokytoja metodininkė, pedagoginio darbo 

stažas 29 metai, vadybinio darbo stažas 7 metai ir 4 mėn. 

 Darbuotojai  

 

* Karjeros specialistai, savo funkcijas atliekantys bendrojo lavinimo mokyklose 

** Pagalbos specialistai, savo funkcijas atliekantys ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigose. 

 

Tarnyboje įsteigtos 13,7 pareigybės. 2022 m. gruodžio 31 d. duomenimis dirba 18 žmonių, iš jų 15 

pedagoginių  darbuotojų, specialusis pedagogas, logopedas turi specialiojo pedagogo, logopedo 

metodininko kvalifikacinę kategoriją, psichologams suteikta IV kvalifikacinė kategorija. 

Nuo 2019-03-13 perkamos duomenų apsaugos pareigūno paslaugos. Nuo 2020 m perkamos IT 

specialisto paslaugos. 

Pokyčiai per praėjusius metus. 2022 m. savivaldybės Visagino savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 

TS-121, Tarnyba paskirta Visagino savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi 2021-2023 metų veiksmų plano įgyvendinimo koordinatore.  Pasikeitė darbuotojų etatų 

skaičius – įsteigti karjeros specialistų etatai, padidėjo specialiojo pedagogo pareigybės etatų skaičius.  

Plečiamas Tarnybos paslaugų gavėjų ratas: Tarnybos teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo 

paslaugomis naudojosi ne tik Visagino savivaldybės, bet  ir Ignalinos rajono savivaldybės pedagogai. 

Nuo 2022 m. spalio mėn. 1 d. Visagino švietimo pagalbos tarnyba  tapo Lietuvos švietimo centrų 

asociacijos nare. 2022 m. lapkričio 24 d. pasirašyta  bendradarbiavimo sutartis su Ignalinos rajono, 

Zarasų, Anykščių, Molėtų rajono švietimo pagalbos tarnybomis ir Utenos švietimo centrais. 

                     Strateginio veiklos plano rengimas, koregavimas ir vykdymas. 2022 m. kovo 31 d. 

direktoriaus įsakymu Nr. V-39 buvo patvirtintas ir pradėtas įgyvendinti VŠPT 2022 -2026 strateginis 

planas.  Įgyvendinant strateginį tikslą Užtikrinti švietimo pagalbos paslaugų prieinamumą ir kokybę, 

Tarnyboje buvo teikiama pedagoginė, psichologinė, metodinė pagalba mokytojams, mokiniams ir 

mokykloms. Ruošiantis ugdymo turinio atnaujinimo diegimui (UTA), Tarnyboje parengti, patvirtinti 

Administracijos 

darbuotojai 

(direktorius ir jo 

pavaduotojai, vyr. 

finansininkas, skyrių, 

poskyrių vadovai) 

Pedagoginiai 

darbuotojai 

(metodininkas) 

Pagalbos 

specialistai 
Kiti darbuotojai Iš viso 

Darbuotoj

ų skaičius 

Pareigybės 

(etatų 

skaičius) 

Darbuotoj

ų skaičius 

Pareigybė

s (etatų 

skaičius) 

Darbuotoj

ų skaičius 

Pareigybė

s (etatų 

skaičius) 

Darbuotoj

ų skaičius 

Pareigybė

s (etatų 

skaičius) 

Darbuotoj

ų skaičius 

Pareigybė

s (etatų 

skaičius) 
4 3,25  

 
Iš viso: 5 

3 

2* 

 

Iš viso: 3,2 

2 

1,2* 

Iš viso 8: 

4 

6** 

Iš viso 

6,75: 

2,75 

4** 

 

1 0,5 18 13,7 
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ir įgyvendinami šie dokumentai:  Atnaujinto ugdymo turinio atnaujinimo ir įgyvendinimo veiksmų 

planas,  Atnaujinto ugdymo turinio Visagino ugdymo įstaigų vadovų, pedagogų, švietimo pagalbos 

specialistų kompetencijų tobulinimo planas 2022-2023 m., Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo 

komunikacijos ir partnerysčių planas. Analizuoti pedagogų, švietimo bendruomenių profesinio 

tobulėjimo ir (ar) savišvietos poreikiai, plėtotos bendrosios ir profesinės kompetencijos. Atliktas 

mokyklų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo renginių poreikio tyrimas, miesto bendrojo 

lavinimo mokyklų pedagogų pasirengimo UTA įgyvendinimui tyrimas. Remiantis šių poreikių 

duomenimis buvo parengtas kvalifikacijos tobulinimo programų pasiūlymų paketas. Tyrimo 

rezultatai pristatyti  Visagino savivaldybės švietimo įstaigų vadovams.  

2022 m., vykdydama priskirtas neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 

koordinavimo funkcijas,  Tarnyba vykdo nacionalinio projekto „Nacionalinis suaugusiųjų švietimo 

darbo plano koordinatorius: Lietuva“ veiklų įgyvendinimą  Visagino savivaldybėje,  skatina 

savivaldybės suaugusiųjų dalyvavimą mokymuose visą gyvenimą. 2022 m. lapkričio 21-25 d. 

Tarnybos metodininkė organizavo ir  koordinavo  suaugusiųjų  švietimo savaitės „Mokymosi siluetai“ 

renginius Visagino savivaldybėje. 2022 m. rugsėjo - gruodžio mėnesiais buvo organizuoti valstybinės 

kalbos kursai karo pabėgėliams iš Ukrainos. 2022 m. parengtas projektas „Atrask Lietuvą ir save 

Lietuvoje“, kurio tikslas – palengvini Ukrainos karo pabėgėlių integraciją į Lietuvos darbo rinką, 

pateikta paraiška dalyvauti projektų finansavimo konkurse į Tautinių mažumų departamentą prie LR 

vyriausybės. 

 Siekiama, kad siūlomos programos atitiktų švietimo srities prioritetus, ieškoma būdų, kaip užtikrinti 

kvalifikacijos tobulinimo renginių dalyvių grįžtamąjį ryšį. Pradėta taikyti elektroninė registracija į 

kvalifikacijos tobulinimo renginius bei neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas.  2022 m. 

atgaivinta kelerius metus mieste nevykdyta metodinių būrelių veikla. Ruošiantis įtraukiajam ugdymui 

užmegzti partnerystės ryšiai su Lietuvos autizmo asociacija „Lietaus vaikai“.  

 

Vertinimo 

kriterijus 

Planas Rezultatas Pastabos 

Neformaliojo 

suaugusiųjų 

švietimo 

programų 

įgyvendinimas.  

1 programa 

40-50 

dalyvių  

Parengtos 7 ilgalaikės 

lietuvių (valstybinės) kalbos 

mokymo programos, 1 anglų 

kalbos mokymo programa 

pradedantiesiems.  

Įgyvendinant šias programas 

organizuoti valstybinės 

kalbos kursai 11 grupių (209 

dalyviai).  

Anglų kalbos kursai – 1 grupė 

(8 dalyviai) 

Parengti ir išduoti 44 

pažymėjimai ir 16 pažymų. 

Buvo organizuoti  lietuvių 

valstybinės kalbos kursai 

ukrainiečiams. Suformuotos 6 

grupės, 95 dalyviai.  

https://www.visaginospt.lt/wp-content/uploads/2022/11/UTA-kompetenciju-tobulinimo-planas-1.pdf
https://www.visaginospt.lt/wp-content/uploads/2022/11/UTA-kompetenciju-tobulinimo-planas-1.pdf
https://www.visaginospt.lt/wp-content/uploads/2022/10/UTA-komunikacijos-ir-parterysciu-planas.pdf
https://www.visaginospt.lt/wp-content/uploads/2022/10/UTA-komunikacijos-ir-parterysciu-planas.pdf
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Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo savaitės metu 

organizuota 10 renginių, 200 

dalyvių.  

Pedagogų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

programos 

Parengtos ir 

paviešintos 2 

ilgalaikės 

programos. 

Parengtas ir 

paviešintas 1 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginių ir 

seminarų 

pasiūlymų 

paketas.  

  

 

 

Parengta ir paviešinta 1 

ilgalaikė programa, bus 

įgyvendinta 2023 m.  

VŠPT parengtas ir 

paviešintas 1 kvalifikacijos 

tobulinimo renginių ir 

seminarų pasiūlymų paketas 

(16 seminarų ir kvalifikacijos 

tobulinimo programų).  

VŠPT svetainėje siūlomos 35 

KTPR registruotos 

programos, iš jų 9 aktualios 

ilgalaikės) 

2022 m. buvo įgyvendinta 13 

pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo programų (1 

ilgalaikė 40 val. programa).  

Parengta ir išduota 374 

pažymėjimai, 99 pažymos. 

 

Po COVID-19 

pandemijos sparčiai išaugo 

nuotolinių mokymų pasiūla, 

ugdymo įstaigos dažnai su 

kvalifikacijos tobulinimo 

programų rengėjais 

sudarydavo sutartis dėl 

mokymų tiesiogiai, 

nesinaudodami VŠPT, kaip 

tarpininko, paslaugomis. 

Tarnyba atnaujino kontaktinių 

seminarų organizavimą.  

Metodinių 

renginių 

skaičius / 

paslaugų /gavėjų 

skaičius 

2-5 

metodinės 

konsultacijos 

švietimo 

įstaigose. 

60 renginių, 

400 dalyvių.  

Tarnybos metodininkai 

organizavo 20 metodinių 

renginių, dalyvavo – 128 

dalyviai.  

Organizuota virš 60 

metodinių būrelių posėdžių, 

mokymų, atvirų renginių, 

Virš 400 dalyvių.  

2022 m. atgaivinta 

savivaldybės  mokytojų 

metodinių būrelių veikla. 

Organizuoti steigiamieji 

metodinių būrelių 

susirinkimai, ieškoma naujų 

metodinės veiklos formų.  

Tarnyboje sudarytos sąlygos 

dalintis bei savarankiškai 

studijuoti gerąją darbo patirtį, 

semtis idėjų, organizuoti 

dalykines, metodines ar 

kūrybinių darbų parodas. 

Vyksta įvairių formų keitimosi 

gerąja patirtimi renginiai. 

Konsultacijos 10 

suplanuotų 

konsultacijų, 

kitos pagal 

poreikį.  

 

 

 

 

 

2022 m. surengtos 298 

konsultacijos 195 dalyviams.  

Tarnybos metodininkai 

konsultavo švietimo įstaigos 

vadovus ir pedagogus 

metodinės veiklos 

organizavimo, olimpiadų ir 

konkursų, pedagogų 

kvalifikacijos programų 

rengimo, KTP akreditavimo 

bei įgyvendinimo, NVŠ 

programų akreditavimo ir 

registravimo NŠPR registre,, 

Ugdymo turinio atnaujinimo 

(UTA) klausimais. 
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Karjeros 

konsultavimas 

 Organizuota 10 pažintinių 

vizitų į įvairias Visagino 

įmones ir įstaigas.  

Organizuota 15 susitikimų su 

įvairių profesijų atstovais, 

Lietuvos aukštųjų mokyklų 

lektoriais.  

Organizuotos 2 grupinės 

konsultacijos.  

Nuo 2022 m. spalio 12 d. 

pradėtos teikti karjeros 

konsultavimo paslaugos 

Visagino „Atgimimo“ 

gimnazijos, Draugystės 

progimnazijos ir „Žiburio“ 

pagrindinės  mokyklos 

mokiniams.  

 

                       PPT Pedagoginės psichologinės pagalbos teikimas. Pedagoginės psichologinės 

paslaugos teikiamos visai Visagino savivaldybės bendruomenei: Tarnybos pagalbos specialistai 

konsultavo vaikus, tėvus (globėjus), savivaldybės pedagogus, organizavo tėvų švietimo renginius, 

rengė ir įgyvendino pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programas, vertino vaikų specialiuosius 

ugdymo(si) poreikius bei teikė rekomendacijas, savivaldybės ugdymo įstaigoms  organizavo 

metodines dienas. Parengta ilgalaikė programa - ,,Vaikų, turinčių autizmo spektro sutrikimų, ugdymo 

ypatumai” (40 val.). Programa yra akredituota ir įregistruota NŠPR registre. 

Priemonės 

pavadinimas 

Planas Rezultatas Pastabos 

Specialiųjų ugdymo 

(si) poreikių 

nustatymas ir švietimo 

pagalbos skyrimas.  

Pagal 

poreikį 

Atliktas 81 

kompleksinis 

vertinimas  

Pastebima specialiųjų ugdymosi poreikių 

mokinių, kuriems reikalinga švietimo 

pagalba, skaičiaus didėjimas.  

Mokiniams, jų tėvams 

(globėjams), 

mokytojams, pagalbos 

mokiniui specialistams 

suteiktų konsultacijų ir 

kitų renginių skaičius 

per metus / paslaugų 

gavėjų skaičius.  

Pagal 

poreikį 

2871/ 1184 

 

 

 

 

 

Suteikta konsultacijų mokiniams / 

vaikams,  pedagogams, tėvams 

(globėjams) – 2858. 

Paslaugų gavėjų skaičius – 1184. 

 

Metodinė, tiriamoji ir 

švietėjiška veikla.  

Ne mažiau 

kaip 30 

priemonių, 

200 

dalyvių.  

Dalyvavimas 

VKG 

posėdžiuose, 

taprinstituciniai 

pasitarimai, 

krizinių 

situacijų 

sprendimas. 

134 priemonės.  

 

 

     VŠPT švietimo pagalbos specialistai parengė programas, rekomendacijas,  skaitė paskaitas 

pedagogams, tėvams.  Visagino ikimokyklinio ugdymo įstaigų pedagogams  organizuotos paskaitos 

„Psichologinis smurtas darbe. Streso valdymo būdai“ , „Raidos sutrikimų turinčių vaikų ugdymas 
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bendrojo ugdymo grupėje“, „Bendravimas su tėvais – aktyvaus klausymo įgūdžiai“, „Įtraukusis 

ugdymas“ . Ignalinos rajono ŠPT mūsų specialistai vedė  seminarą ,,Pradinukų ir ikimokyklinio 

amžiaus vaikų emocinės sferos pažinimas ir tinkamų pagal amžių savireguliacijos ir 

atsipalaidavimo technikų panaudojimas“. Visagino savivaldybės tėvams, auginantiems 

ikimokyklinio amžiaus vaikus  organizuotos  paskaitos „Ankstyvojo amžiaus vaikų kalbos ugdymo 

ypatumai ir svarba“,  paskaitų ciklai „Kaip nustatyti elgesio ribas?“,  „Kaip bendrauti su autistišku 

vaiku?“ , „Kaip įveikti trečiųjų metų iššūkius?“ , „Būsimasis pirmokas“, Adekvačios savivertės 

lavinimas“, „Vaikų adaptacija darželyje“. Organizuoti  ,,Sąmoningumo ugdymo“ grupiniai 

užsiėmimai priešmokyklinės grupės vaikams .Organizuotas tyrimas „Profesinės gerovės 

įvertinimas“ , kuriame dalyvavo 29 vaikų lopšelio – darželio „Ąžuoliukas“ nariai,  tyrimo rezultatai 

buvo  pristatyti įstaigos bendruomenei.  

Tarnybos tinklalapyje buvo patalpinta bendra informacija / straipsniai, naujienų sklaida,  

informacija apie naujus leidinius, mokymus, konferencijas, rekomendacijos Visagino miesto 

bendruomenei. Informacija nuolat atnaujinama.  

VŠPT švietimo pagalbos specialistų komanda dalyvavo Visagino savivaldybės šeimos savaitės 

renginiuose. Organizuoti 24 Efektyvios tėvystės įgūdžių  užsiėmimai.  

Atlikta 44 vnt. WISC-III tyrimų.  

Bendradarbiaujant su Visagino socialinių paslaugų centru, ir įgyvendintas koordinuotai 

teikiamų paslaugų šeimai planas. Dalyvavome NŠA projekte „Įtraukiojo ugdymo galimybių plėtra, I 

etapas“  Nr. 09.2.2-ESFA-V-707-03-0001. Vykdoma Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės 

departamento „Ankstyvosios intervencijos“ programa. Buvo parengtos ir įgyvendintos  3 mokymų 

paaugliams programos: apie emocijas, bendravimą ir streso valdymą. 

Dalykinių olimpiadų ir konkursų organizavimas: 

Priemonės 

pavadinimas 

Planas Rezultatas Pastabos 

Dalykinių 

olimpiadų ir 

konkursų 

skaičius / dalyvių 

skaičius 

15 / 270 20 / 308 

 

2021-2022 m. m. Tarnybos 

metodininkas organizavo  20 

dalykinių olimpiadų ir konkursų 

savivaldybės etapo renginių, 

dalyvavo – 308  mokiniai.  

 

Visagino savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 m. gegužės 27 d. įsakymu Nr. ĮV-E-

143 patvirtinti Visagino savivaldybės etapo mokinių dalykinių olimpiadų, konkursų ir kitų renginių 

organizavimo ir vykdymo nuostatai, parengtas Visagino savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų 

mokinių 2021–2022 mokslo metų dalykinių olimpiadų, konkursų ir kitų renginių tvarkaraštis. 

             Metinio veiklos plano rengimas, koregavimas ir vykdymas. Metinis Tarnybos veiklos 

planas rengiamas vadovaujantis Tarnybos strateginiu veiklos planu, atsižvelgiant į šalies ir 
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savivaldybės švietimo srities prioritetus. Tarnybos metinį veiklos planą rengia darbo grupė, plano 

projekto svarstyme dalyvauja visi Tarnybos darbuotojai. Ypatingas dėmesys 2022 m. buvo skiriamas 

pasirengimui  atnaujinto ugdymo turinio (UTA) įgyvendinimui.   

Įstaigos kultūros formavimas, pokyčiai. Įstaigos organizacinė kultūra paremta 

bendruomeniškumo, kolegialumo ir geranoriškumo principais. Tarnybos kultūrą formuoja visi 

darbuotojai, kurie yra ne tik profesionaliai atlieka savo pareigas, bet ir rūpinasi įstaigos įvaizdžiu 

viešindami veiklą  Tarnybos interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose, reprezentuoja įstaigą 

viešuosiuose renginiuose bei kasdieniame bendravime su švietimo pagalbos gavėjais.  

Paslaugų gavėjams sudarytos sąlygos įvairiais būdais įvertinti Tarnybos veiklas, pateikti 

pastabas, siūlymus, atsiliepimus.  

Tarnyboje rūpinamasi ekologija: įrengtos specialios šiukšliadėžės, visos atliekos 

rūšiuojamos.. 

                     Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Tarnyba yra atvira bendravimui ir 

bendradarbiavimui. Bendradarbiaujame su Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija, Nacionaline 

švietimo agentūra, Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centru,  Lietuvos kurčiųjų ir 

neprigirdinčiųjų bei Lietuvos aklųjų ir silpnaregių centrais, Lietuvos autizmo asociacija „Lietaus 

vaikai“, Utenos, Ignalinos, Zarasų, Anykščių  ir Molėtų  švietimo centrais. 2022 m. lapkričio 22 d. 

organizuotas Visagino savivaldybės UTA komandos vizitas į Utenos švietimo centrą bei atviros 

prieigos STEAM centrą.   Palaikėme Visagino savivaldybės Tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

koordinatorės iniciatyvą „Draugystė šildo“ – kartu su  Visagino „Gerosios vilties“ progimnazija 

tapome iniciatyvos, apjungusios Visagino savivaldybės pradinių klasių mokytojus ir mokinius, 

partneriais. VŠPT suteikė ZOOM nuorodą tarptautinei konferencijai „Improvizacija ugdyme: 

STEAM mokykloje ir kasdienybėje“ (pagal programos Erasmus+ projektą „For the Love of Nature: 

Explore and Discover Europe through Nature“), kurią organizavo „Gerosios vilties progimnazijos 

pedagogai.  

Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas 

veiklai planuoti ir tobulinti. Tarnybos veiklos įsivertinimas atliekamas kasmet pagal „Institucijų, 

vykdančių mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimą, veiklos 

vertinimo ir  akreditacijos taisykles“. Vertinamos veiklos sritys: mokymosi aplinkos bei vadyba ir 

administravimas. Įsivertinimo išvados naudojamos Tarnybos veiklos tobulinimui.  

Atlikus Tarnybos veiklos įsivertinimą nustatyta, kad Tarnyba įgyvendina savo misiją ir 

užsibrėžtus tikslus bei uždavinius pagal turimus žmogiškuosius išteklius. Tarnyba yra aktyvus 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo dalyvis.  
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Įstaigos privalumai ir trūkumai: 

Privalumai Trūkumai 

Geras darbuotojų intelektualinis ir kūrybinis 

potencialas. 

Nepakankamas darbuotojų skaičius išaugusioms 

veikloms ir funkcijoms vykdyti. Neįsteigtas 

direktoriaus  pavaduotojo etatas.   

Vykdomų veiklų / teikiamų paslaugų įvairovė 

(specialiųjų poreikių nustatymas/vertinimas, 

olimpiadų organizavimas, įvairių kursų 

suaugusiems organizavimas, pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo programų 

įgyvendinimas, metodinės veiklos 

koordinavimas).  

Nepakankama miesto ugdymo įstaigose 

dirbančių aukštos kvalifikacijos pedagogų 

(metodininkų, ekspertų) motyvacija dalintis savo 

profesine patirtimi. Neįdiegta skaitmeninė 

specialiųjų poreikių apskaitos sistema.   

Tarnybos organizuojami kalbų mokymosi 

kursai yra paklausūs tarp miesto gyventojų. 

Nepakankama materialinė bazė neformaliojo 

suaugusiųjų ugdymo veiklų plėtojimui. Nėra 

galimybių organizuoti  skaitmeninio raštingumo 

kursų suaugusiems, nes esama kompiuterinė 

technika visiškai pasenusi.  

Sukurta saugi, darbinga, estetinė aplinka. Plečiant Tarnybos paslaugų pasiūlą bei klientų 

ratą, trūksta patalpų konsultacijoms  ir grupiniams 

užsiėmimams. Nėra tinkamos patalpos 

bibliotekai, vaikų žaidimų kambariui, pojūčių 

erdvei, lietuvių, užsienio kalbų kabinetams. 

Trūksta patalpų (nėra atskiro kabineto ūkvedžiui, 

psichologams, metodininkui, karjeros 

specialistams, specialiesiems pedagogams).  

Finansinius išteklius Tarnyba naudoja 

planingai, taupiai ir tikslingai. 

Nepakankamas įstaigos finansavimas. 

Neskiriamos lėšos darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimui. Metodininko pareiginės algos 

koeficientas yra neadekvačiai mažas lyginant su 

šiai pareigybei keliamais reikalavimais.  

Bendradarbiavimo ryšiai su savivaldybės 

administracijos Švietimo, kultūros, sporto ir 

valstybinės kalbos kontrolės skyriumi, 

savivaldybės švietimo įstaigomis, respublikos 

institucijomis, teikiančiomis tokias pačias 

paslaugas. Tarnyba yra Lietuvos švietimo 

centrų asociacijos narė.  

Neturime bendradarbiavimo partnerių užsienyje.  

 

 

Duomenų apsauga ir Bendrojo duomenų apsaugos reglamento nuostatų 

įgyvendinimas. Tarnyboje rūpinamasi duomenų apsauga ir Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 

nuostatų įgyvendinimu. Nuo 2019-03-13 perkamos duomenų apsaugos pareigūno paslaugos.  

Savivaldos institucijų veikla ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą. Tarnyboje yra 

darbuotojų patikėtinis. Su juo derinami Tarnybos veiklą reglamentuojantys dokumentai. 

Edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas. Tarnyboje yra jaukios edukacinės ir 

konsultacinės aplinkos, tačiau jos nepritaikytos Tarnybos funkcijų  specifikai. Patalpose yra prasta 

garso izoliacija,  nors švietimo pagalbos specialistai, teikdami konsultacijas privalo užtikrinti  

konfidencialumą. Be to esamų mokymų klasių nepakanka, siekiant didinti neformaliojo suaugusiųjų 
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švietimo programų įgyvendinimo apimtis, kompiuterių klasėje esanti technika yra visiškai pasenusi 

ir netinkama skaitmeninių kompetencijų ugdymui. Tarnyboje yra edukacinės patirties bankas ir 

biblioteka, įrengta parodų erdvė. Dėl patalpų trūkumo naujos aplinkos nekuriamos.  

                   Saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas. Tarnyboje sukurtos saugios aplinkos, 

darbuotojams sudaromos palankios darbui sąlygos, laikomasi lygių galimybių užtikrinimo nuostatų 

ir principų, formuojamas palankus mikroklimatas, rūpinamasi korupcijos prevencija, Tarnybos 

darbuotojų ir paslaugų gavėjų duomenų apsauga. 

Informavimas ir švietimas. Tarnyba viešina savo veiklas įstaigos ir Visagino 

savivaldybės interneto svetainėse, taip pat Tarnybos Facebook puslapyje.  

Darbuotojų funkcijų reglamentavimas ir saugumo užtikrinimas. Tarnybos 

darbuotojų funkcijas, atsakomybę reglamentuoja pareigybių aprašai, Darbo tvarkos taisyklės. 

Darbuotojų funkcijos paskirstomos vadovaujantis atitinkamais teisės aktais bei atsižvelgiant į 

Tarnybos vykdomas funkcijas, darbuotojų kompetencijas bei darbo laiko ir funkcijų santykį. 

Patvirtinti darbo laiko, atostogų grafikai. 

Nuolat rūpinamasi darbo sauga, darbuotojų bei klientų saugumu, peržiūrimi saugą 

reglamentuojantys Tarnybos dokumentai, vyko darbuotojų profilaktinis sveikatos patikrinimas. 

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, jų veiklos vertinimas ir atestacija. Nors 

VŠPT yra ne pelno siekianti organizacija, teikianti švietimo, metodinę, kvalifikacijos tobulinimo, 

ekspertinę ir konsultacinę pagalbą. Tačiau įstaigai, kurios viena iš veiklos krypčių yra teikti 

kvalifikacijos tobulinimo pagalbą,  visiškai nėra skirta lėšų darbuotojų kvalifikacijai. 2022 m. dviejų 

darbuotojų mokymus „Autizmas: šiuolaikinės diagnostikos ir terapijos metodai“ įstaiga apmokėjo iš 

savo uždirbtų lėšų, kiti Tarnybos darbuotojai kėlė kvalifikaciją iš savo asmeninių lėšų arba dalyvaudami 

nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo  renginiuose.  Tarnybos darbuotojams taip pat yra  sudaryta 

galimybė nemokamai dalyvauti mokamuose Tarnybos įgyvendinamuose kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. Kasmet organizuojamas Tarnybos darbuotojų veiklos vertinimas, naujų metinių 

užduočių formulavimas, su pedagoginiais darbuotojais vyko metiniai pokalbiai. 

Turto ir lėšų administravimas ir valdymas: 

Tarnybos turtas įsigyjamas bei naudojamas, lėšos naudojamos pagal paskirtį ir 

Tarnyboje patvirtintas tvarkas. Tarnybos lėšos naudojamos racionaliai ir efektyviai.  

Tarnybos finansavimo šaltiniai: 

• savivaldybės biudžetas; 

• mokinio krepšelio lėšos;  

• Pajamos įmokos už išlaikymą ir pajamos už prekes ir paslaugas; 

• Projektų lėšos 

• Kitos lėšos (labdara, parama, 1,2 proc. GM). 
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Finansiniai  šaltiniai 2022 m. 

 Eur. 

Savivaldybės biudžetas SB 148100 

Pajamos už prekes ir paslaugas SB(SP) 9920 

Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB) 19970 

Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija mokinio krepšeliui 

finansuoti SB(MK) 

71260 

Kitos lėšos (labdara, parama, 2 proc. GM) 120 

Iš viso 249370 

 

Veiklos prioritetai 2023 m.  

• Veiklos reflektavimas ir koregavimas  atsižvelgiant į nacionalinius, Visagino savivaldybės 

administracijos Švietimo, kultūros, sporto ir valstybinės kalbos kontrolės skyriaus  prioritetus 

bei  mokyklų lūkesčius dėl kvalifikacijos tobulinimo, mokytojams rengiantis dirbti pagal 

atnaujintas bendrąsias programas.  

• Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų kompetencijų stiprinimas, siekiant užtikrinti 

sklandų Visagino švietimo bendruomenės pasirengimą įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui.  

• Inovatyvių ugdymo  formų bei STEAM idėjų plėtojimas, Niutono koncepcijos 

populiarinimas.  

• Projektinės veiklos stiprinimas siekiant didinti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų 

prieinamumą ir kokybę,  pritraukti lėšų įstaigos finansavimui iš papildomų šaltinių.  

• IKT atnaujinimas. (Su steigėjo pagalba).    

• VŠPT  darbuotojų etatų skaičiaus didinimas proporcingai Tarnybai priskiriamų funkcijų 

didinimui. (Su steigėjo pagalba). 

• VŠPT veiklų įkainių perskaičiavimas atsižvelgiant į kainų kitimo tendencijas.  

 

 

 

 

SUDERINTA 

Darbuotojų atstovas 

 

Dalia Nekliudova 

 

 


