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VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARI\YBOS
NEFORMALIOJO SUAUGUSIVJV Svrrrrvro rR TqsrrNro MoKyMoSI rASLAUGV

TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino Svietimo pagalbos tarnybos (toliau - Tarnyba) neformaliojo suaugusittiq
Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugq teikimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja
neformaliojo suaugusiqiq Svietimo Tarnyboje tikslus, uZdavinius, formas, planavim4 ir
organizavim4, finansavimq bei pletotq I lgyt\kompetencijq pawirtinimo dokumentq iSdavim4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 1998 m. birZelio 30 d.
Nr. VllI-822 priimtu Neformaliojo suaugusiqfq Svietimo ir tgstinio mokymosi istarymu bei
Kvalifikacijq ir profesinio mokymo pletros centro parengtomis Metodinemis rekomendacijomis del
neformaliojo suaugusiqiq Svietimo programq rengimo, iteisinimo, taikymo bei suaugusiqjq
neformaliuoju b0du lgytq kompetencijq vertinimo pripaZinimo.

3. Apra5e vartojamos sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose
Svietimq reglamentuojandiuose teises aktuose vartojamas sEvokas.

4. Tarnyba, vykdydama neformalqji suaugusiqjq Svietim4, siekia kokybi5kq paslaugq,
kvalifikuoto mokomosios medZiagos pateikimo, yra atvira naujovems ir vizuomenei,
bendradarbiauja su institucijomis, vykdandiomis arba susijusiomis su neformaliuoju suaugusiqjq
Svietimu.

II SKYRIUS
NEFORMALIOJO suAUGusrUJV Svrnrrvro rR TESTTNTo MoKyMosr rrKsLAr,

UZDAVINIAI, PRINCIPAI IR FORMOS

5. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi tikslas sudaryti galimybes
suaugusiesiems dalyvaujant Svietimo veikloje, igyti ir tobulinti kompetencijai, r.ikalirgat
sekmingam profesiniam tobulejimui ir aktyviam dalyvavimui bendruomer"s gyuerime, tenkinti
savi5vietos poreikius.

6. Neformalioj o suaugusiqjq Svietimo uZdaviniai :

6.1. padeti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius, pletoti savo kultririnius interesus;
6.2. sudaryti sqlygas igyti profesinei veiklai reikalingq teoriniq Ziniq ir praktiniq gebejimq,

taip pat s4lygas kvalifikacijai tobulinti;
6.3. ugdyti asmens k[rybines galias ir gebejimus;
6.4. padeti asmeniui tapti aktyviu demokratines visuomenes nariu;
6.5. igyvendinti mokymosi vis4 gyvenim4 nuostatas Visagino savivaldybeje.
7. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo principai:
7.1. lygiq galimybiq - uZtikrinama kiekvieno asmens teise realizuoti savo prigimtines

galimybes nepaisant lyties, ras6s, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isiiikinimq
ar paZiiiry, amZiaus, lyines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos;



7.2. itraukties - pletojama Svietimo turinio ir formq lvairove, teikianti prielaidq
kiekvienam asmeniui dalyvauti neformaliojo Svietimo program4 pugut savo poreikius ir interesus
bei stiprinti bendruomeni5kum4;

7.3. prieinamumo ir lankstumo - sudaromos visos s4lygos suaugusiqjq kompetencijoms
ugdyti per pasirinktq veikl4 bei mokymo bfldus, pagal u Lir+, turima i5silavinima ir putirtl,
nepaisant socialines padeties;

7.4. kontekstualumo atskleidZiamas visuomenes
igyvendinimo bfldq savitumas vietos kontekste;

ir valstybes darnaus vystymosi

7.5. dinami5kumo - atliepiami nuolat kintantys asmens, socialiniq gupiq ir valstybes
poreikiai, ivertinant ateities perspektyv4;

7.6 partnerystds - telkiamos suinteresuotqjq institucijq (valstybes, savivaldos, Svietimo,
verslo) ir nevyriausybiniq organizaciju pastangos, Jkatinamas 

-tarpZinytinis 
bendradarbiavimas ir

veiklos koordinavimas.
7.7. tgstinumo - neformalusis suaugusiqiq Svietimas ir tgstinis mokymasis lanksdiai

reaguoja ipokydius ir perima gerEJEpatirti, sudaro sqtygas mokytis vis4 gyvenimE;
7.8. veiksmingumo - neformaliuoju suaugusiqjq Svietimu ir tgitiniu mokymusi siekiama

kokybi5kq rezultatq sumaniai ir taupiai naudojanthrimus isteklius, taikant lvairias neformaliojo
suaugusiqiq Svietimo ir tgstinio mokymosi organizavimo formas, nuolat analizuojant, vertinant ir
planuojant veikl4, remiantis veiksminga vadyba - tinkamais ir laiku priimamais sprendimais.

8' Pagrindines neformaliojo suaugusiqjq Svietimo formos yra Sios: kursai (dieniniai,
vakariniai, tgstiniai, trumpalaikiai, nuotoliniai), apibreZto kurso moduliai, konsultacijos, piatybos ir
kita veikla.

9. Tarnyba, atsiZvelgdama i esamas finansines ir kitas galimybes, dalyviq pageidavimus,
ugdymo procese gali taikyti ir kitas mokymo formas bei budusJnustatytus filtuvos i.espublikos
teises aktuose.

III SKYRIUS
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU Svrcrrvro IR TESTTNT9 MoKyMosr

PLANAVIMAS IR ORGAIIIZAVIMAS

10' Neformaliojo suaugusiqiq Svietimo ir tgstinio mokymosi organizavimas apima
ne-formaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi planavim4 ir igyvendinimq, Aaiyvlq
informavim4 ir konsultavimq, mokymosi kokybes uztit<rinim4, stebesen4 ir virtinimE, n.io.rnuiiolo
Svietimo ir savi5vietos budu asmenr+ igytq kompetencijq pripaiinimE.

I l. Tarnyba ivairiais btdais vykdo neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi
stebesenq, tiria ir analizuoja mokymosi poreikius ir, atsiZvelgaaira i gautus reiultatus, planuoja
neformaliojo suaugusiqiq Svietimo renginius :

I 1.1' apsibreZiamas programos poreikis ir tiksline programos dalyviq grupe;
I I .2. identifikuojamos suinteresuotos grup6s, socialinLi partneriai;
I 1.3. apibreLiami programos tikslai ir paskirtis;
I 1.4. apsisprendZiama, kokiq i5tekliq gali reiketi kokybi5kam programos lgyvendinimui(mokymosi medziaga, lektoriq komperencij a, kiti reikalingi istekliai);
11.5. nusprendZiama, i5 kokiq finansavimo Saltiniq programa bus igyvendinama (ar bus

prasoma valstybes biudZeto le5q finansavimui, ar programos finansavimui siekiama pritraukti
projektiniq le5q, ar j4 finansuos patys dalyviai);

11.6. pasirenkamos mokymo formos ir metodai;
11.7. pasirenkamos mokymosi rezultaq lvertinimo strategijos ir pripaZinimo galimybes.
12. Renginiai planuojami, organizuojami ir vykdomi atsizvetgiant 1:l2.l. ApraSo I I punkte nurodytq tyrimq ir analizit4rezultatus;



12.2. istaigq ir organizacijq administracijos uZsakymus / poreikius.
13. Renginiai vykdomi pagal neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi (1

priedas) program4 (toliau - Programa). Programa gali bDti parengta vienam konkrediam Renginiui
arba tgstiniam vykdymui:

13.1. Programos rengiamos remiantis neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio
mokymosi paslaugq teikimo tvarkos apraSu;

13.2. teikejai, pageidaujantys igyvendinti Program4, Tarnybai pateikia uzpildyt4 Programos
parai5kq (1 priedas).

14. Tamybos metodininkas konsultuoja Programq rengejus. Konsultacijos vykdomos
telefonu, elektroniniu pa5tu arba Tarnyboje organizuojant individualias ir grupines konsultacijas.
Esant reikalui gali buti pasitelkiami i5oriniai konsultantai.

15. Renginio teikejas Program4 su pra5ymu (1 priedas) teikia Tarnybai, kuri per 5 darbo
dienas organizuoja jos vertinime (5 priedas), remdamasi neformaliojo suaugusiqiq Svietimo ir
tgstinio mokymosi paslaugq teikimo tvarkos apra5u. Program4 po ivertinimo tvirtina Tarnybos
direktorius. Programa, parengta ne pagal Tarnybos reikalavimus, nevertinama ir gr4Zinama jos
teikejui. Programq vertinimo paskirtis - atrinkti kokybi5kas, inovatyvias, valstybing Svietimo
politikE ir jos igyvendinimo strategijq atliepiandias neformaliojo suaugusiqiq Svietimo ir tgstinio
mokymosi programas:

15.1. Programas vertina ekspertq komisija kuri4 wirtina Tarnybos direktorius. I5oriniais
ekspertais kviediami biiti asmenys, turintys ivairiq sridiq kompetencij4 irodandiq pasiekimq
(mokytojai metodininkai ar ekspertai, mokslininkai, auk5tqjq mokyklq destytojai ir pan.), vidiniais
ekspertais itraukiami Tarnybos metodininkai, karjeros specialistai. Ekspertq sqra5as, esant poreikiui
(ekspertui parei5kus pageidavimq nebebuti grupes nariu, atsiradus kitos kvalifikacijos ekspeno
poreikiui ir pan.), gali b0ti pildomas ar keidiamas;

15.2. ekspertai, vertindami programas, vadovaujasi Tarnybos neformaliojo suaugusiqjq
Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugq teikimo tvarkos apra5o 5 priede nurodyais kriterijais;

15.3. darbuotojas, atsakingas uZ Programq akreditavim4, organiruoja Programos vertinim4,
ra5o vertintojq komisijos posedZio protokol4, Tarnybos direktoriui teikia Programos akreditacijos
isakymo projektq del programq akreditavimo, kuris registruojamas ir pasira5omas.

16. Jeigu Programa surinko ne maZiau negu 75 proc. galimq ta5kq, j4 siuloma igyvendinti.
17' Programos saugomos teisds aktq, reglamentuojandiq dokumentq valdym4, nustatyta

tvarka.
18. Numatomi Renginiai itraukiami i rarnybos menesio renginiq plan4.
19. Apie Tarnyboje vyksiandius Renginius informuojama Tarnybos menesio renginiq plane.

Menesio renginiq planus rengia direktoriaus pavaduotojas ir einamojo menesio 27 dienq teikia
Tarnybos direktoriui tvirtinti. Menesio renginiq planai skelbiami Tarnybos interneto svetaineje.
Apie menesio renginiq plano pakeitimus prane5ama Tarnybos interneto svetaineje.

20. Renginiai gali bUti organizuojami Tarnybos patalpose, nuomojamose patalpose,
paslaugq gavejq darbo vietose, netradicinese edukacinese aplinkose bei nuotoliniu b[du darbo
dienomis nuo 8.00 iki 20.30.

21. Tarnyba gali vykdyti paslaugq gavejq registracij4 i Renginius. Apie registracij4 ir jos
b0dus skelbiama Tarnybos menesio renginiq plane.

22. Registracij 4 vykdo Tarnybos metodininkas.
23. Dalyviq skaidius Renginyje nera ribojamas, tadiau jis gali buti priklausomas nuo

paslaugq gavejq poreikio, pritaikytq darbo vietq skaidiaus, Programos autoriaus, taikomq darbo
metodq, Programos dalyviams keliamq reikalavimq. Nesusirinkus grupei, Renginys gali biiti
atSaukiamas ir apie tai prane5ama uZsiregistravusiems paslaugq gavejams ir Tarnybos intemeto
svetaineje.

24. Su Renginiq paslaugq gavejais sudaromos neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio
mokymosi paslaugq teikimo sutartys (2 priedas), Programq autoriumi / lektoriumi sudaromos



4

paslaugq teikimo (3 priedas) sutartys. Sutartys registruojamos atitinkamuose Tarnybos sutardiq
registruose, jeigu Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teises aktai nenustato kitaip.

25. Programos autorius(-iai) / lektorius(-iai) pildo neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir
tgstinio mokymosi dienynq (4 priedas). Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi
dienyne Zymimi konkrediE dienq Renginyje nedalyvaujantys dalyviai.

26. Tarnybos metodininkas vykdo Programq igyvendinimo stebesenq, teikia Tarnybos
direktoriui pastabas, pasi[lymus, Renginio kokybes vertinimus, ivairiais metodais ir b0dais renka
paslaugq gavejq nuomong apie Programos igyvendinim4, dalom4j4 mediliagq, jos pateikimo
kokybg.

IV SKYRIUS
PROGRAMU FINANSAVIMAS

27. Renginiai gali blti finansuojami:
27.1. ivairaus lygmens projektq leSomis;
27.2. valstybes biudZeto ir savivaldybiq biudZetg le5omis;
27.3. neformaliojo suaugusiqjg Svietimo ir tgstinio mokymosi dalyvio le5omis;
27 .4. kib+ Saltiniq le5omis.
28. Programos dalyviq atsiskaitymE uZ Tarnybos suteiktas neformaliojo suaugusiqjq

Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugas reglamentuoja Tarnybos direktoriaus patvirtinta
atsiskaitymo uZ suteiktas paslaugas tvarka.

29. Programos dalyvio mokestis nustatomas pagal Visagino savivaldybes tarybos sprendimu
patvirtintus Tarnybos teikiamq paslaugg ikainius.

30. Programos dalyviui, i5klausiusiam ne vis4 Program4, ir ne veliau kaip iki einamqjq metq
gruodZio 31 d. pateikusiam Tarnybos direktoriui argumentuot4 pra5ym4 raStu, Renginio dalyvio
mokestis gali btrti perskaidiuojamas atsiZvelgiant i Renginyje dalyvaut4 laik4 ir mokestis uZ
nesuteiktas paslaugas grqZinamas i tq padiE s4skait4 arba Programos dalyviui sudaromos s4lygos
dalyvauti toje padioje Programoje tais padiais kalendoriniais metais.

31. Asmeniui, pageidaujandiam prisijungti prie grupes, jau pradejusios mokym4si pagal
pasirinkt4 ProgramE, mokestis nustatomas atsiZvelgiant i likusivalandq skaidiq.

32. Surinktos le5os uZ teikiamas paslaugas naudojamos teises aktq nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVMTTUO IR T4STINIO MOKYMOSI

PAZYMEJIMU BEI PAZYMU ISDAvIMAS

33. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi programq renginiq dalyviams,
i5klausiusiems vis4 programQ, atlikusiems visas uZduotis, sumokejusiems nustatytq mokesti pagal
pateikt4 s4skait4 faktur4, i5duodami Neformaliojo suaugusiqiq Svietimo ir tgstinio mokymosi
paZymejimai (6 priedas), kuriuose nurodomas Tarnybos pavadinimas, akreditacijos pazymejimo
numeris, registracijos numeris, i5davimo data, neformaliojo suaugusiqiq Svietimo programos forma,
pavadinimas, jos trukme, vykdymo laikas.

34. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi, iSklausiusiems ne vis4
programQ, sumokejusiems nustatyt4 mokesti pagal pateikt4 s4skaitq faktlr4, i5duodama palyma (7
priedas), kurioje nurodomas Tarnybos pavadinimas, registracijos numeris, i5davimo data,
programos pavadinimas, programos forma, data, trukme, vykdymo laikas ir Dalyvio i5klausytq
valandq skaidius / atlikto darbo trukmd, apimtys.

35. Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir tgstinio mokymosi paZymejimai neformaliojo
suaugusiqiq Svietimo kursq ar mokymq baigimo paZymejimq registre, paZymos - i5duotq paZymq
registre. PaZymejimas / paLyma patvirtinamas Tarnybos direktoriaus para5u ir Tarnybos antspaudu.

36. Renginio dalyviui, praradusiam paZymejim4, jo praSymu i5duodama paZymejimo kopija.



37. Renginio dalyviui / autoriui / lektoriui, praradusiam paLym4, jo pra5ymu i5duodama
patvirtinta paZymos kopij a.


