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BIUDZETINES [STAIGOS
VISAGINO PAGALBOS MOKINIUI, MOKYTOJUI IR MOKYKLAI CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro (toliau — Centras), nuostatai
(toliau — nuostatai) parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei
Reikalavimais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. ISAK-1162 (Zin., 2004, Nr. 124-
4495), Lietuvos Respubllkos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 6 d. jsakymu Nr. ISAK-
2349 ,Dél $vietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. jsakymo Nr. ISAK-1162 ,,D¢l
relkdlavunq valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr., 133-
5335):

2. Sie nuostatai reglamentuoja savivaldybés biudZetinés ijstaigos Visagino pagalbos
mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro veikla.

3. Istaigos pavadinimas lietuviy kalba — Visagino savivaldybés pagalbos mokiniui, mokytojui
ir mokyklai centras. Sutrumpintas jstaigos pavadinimas lietuviy kalba yra Visagino pagalbos
centras, identifikavimo kodas 300665693.

4. Isteigimo data 2007 m. balandZio 1 d. Visagino savivaldybés tarybos 2007 m. vasario 13 d.
sprendimas Nr. TS-772 ,,Dél biudZetinés jstaigos Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir
mokyklai centro jsteigimo”.

5. Istaigos teisiné forma — savivaldybes biudZeting jstaiga, priklausomybé — savivaldybes.

6. Institucijos grupé — neformaliojo $vietimo mokykla, kodas 3360.

7. Institucijos tipas — neformaliojo suaugusiyjy §vietimo mokykla, kodas 3362.

8. Institucijos paskirtis — kvalifikacijos tobulinimas, kodas 90.

9. Centro buveiné — Draugystés g. 12, 33222 Visaginas, Lietuva.

10. Centre mokymas vykdomas valstybine kalba.

11. Mokymo formos — dieniné, neakivaizdingé, nuotoline.

12. Centro steigéja — Visagino savivaldybe, identifikavimo kodas 111107944,

13. Pagrindineés veiklos sritys ir rays:

13.1. — 85. Svietimas.

13.2. — 85.5. Kitas mokymas.

13.3. — 85.59. Kitas, niekur nepriskirtas Svietimas.

13.4. — 85.60. Svietimui biidingy paslaugy veikla.

13.5. — 84.12. Sveikatos priezidros, $vietimo, kulttros ir kity socialiniy paslaugy, i$skyrus
socialinj draudima, veiklos reguliavimas.

14. Kitos veiklos sritys ir rasys:

14.1. —18.1. Spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos.

14.2. — 18.12. Kitas spausdinimas.

14.3. — 49.39. Kitas, niekur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas.

14.4. - 58. 19. Kita leidyba.

14.5. — 61.10. Laidinio rySio paslaugy veikla.

14.6. — 61.20. BelaidZio rysio paslaugy veikla.

14.7. — 68.20. Nuosavo ar nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas.

14.8. — 73.20. Rinkos tyrimas ir vie§osios nuomoneés apklausa.
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14.9. — 77.3. Kity. niekur nepriskirty, maginy, {rangos ir materialiniy vertybiy nuoma.

14.10. — 77.11. Automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir i$perkamoji
nuoma

14.11. — 82.19. Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota istaigai budingy
paslaugy veikla.

14.12. — 88.99. Kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla.

14.13. - 91.01. Biblioteky ir archyvy veikla.

14.14. — 93.1 Sportine veikla.

15. Centro veikla kontroliuoja ir koordinuoja Visagino savivaldybés administracija, kodas
188711925.

16. Centras yra juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu, atributika, blanka,
atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose.

17. Centras yra paramos gavéjas pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma,.

18. Centras iSduoda neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo pazyméjima — kvalifikacijos
pazyméjima, patvirtinantj dalyvavima neformaliojo Svietimo programoje ir jos baigima.
Kvalifikacijos tobulinimo programy vadovams, lektoriams Centras iSduoda pazymas.

19. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Svietimo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Neformaliojo suaugusiujy
Svietimo (Zin., 1998, Nr. 66-1909), Profesinio mokymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478, 2007, Nr. 43-
1627), Vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros (Zin., 2007, Nr. 80-3214), kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

20. Centro veikla yra neterminuota.

[I. CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

21. Centro tikslai:

21.1. Siekti doriniy, pilietiniy ir profesiniy zmogiskyjy istekliy kompetencijy ugdymo
darnumo Visagine, skatinti mieste pilietinés visuomengs ir demokratines krasto kultiiros pletote;

21.2. Kurti mokymosi salygas, skirtas Svietimo institucijy ir jy bendruomenes nariu
Siuolaikinéms kompetencijoms, padedantioms efektyviai dalyvauti $vietimo kaitoje, tobulinti.
teikiant bendruomenei neformaliojo §vietimo paslaugas:

21.3. Skatinti Visagino bendruomenés mokymosi visa gyvenima poreiki, padedant sukurti
asmenine mokymosi strategija, uztikrinangia lankstuma ir prisitaikyma prie sparciai besikeicianciy
darbo rinkos salygy ir sékmingg integravimasi | $alies ir Europos gyvenima.

21.4. Didinti specialiujy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalingg informacing.
eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams.

22. Centro uzdaviniai:

22.1. Organizuoti $vietimo darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo darba, sudaryti salygas
profesinei saviugdai, nuolatiniam jy mokymuisi;

22.2. Uztikrinti aktyvy ir sékminga mokytojy dalyvavimg Svietimo pertvarkoje; sudaryti
salygas ju nuolatiniam mokymuisi; sudaryti mokytojams galimybg igyti aukstesne kvalifikacija,
skatinti saviSvieta;

22.3. Teikti reikalinga organizacing, informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg
mokykloms ir mokytojams, koordinuoti mokytojy metoding veikla;

22.4. Ugdyti Visagino moksleiviy ir jaunimo profesing kompetencija, plétoti bendruomenes
nariy gebéjimus orientuotis darbo rinkoje, planuoti profesing karjera;

22.5. Tirti Visagino gyventoju ugdymo (-si) poreikius, tirti ir prognozuoti mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo, savi§vietos poreikius;

22.6. Sudaryti testinio mokymosi salygas ir organizuoti jvairiy sri¢iy specialisty kvalifikacijos
tobulinima ir perkvalifikavima, ugdyti $vietimui ir kultiirai imlig visuomeng:
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22.7. Uztikrinti darbo patirties ir Ziniy sklaida, didinti prieinamumg jvairioms savivaldybes
gyventojy grupeéms; ‘

22.8. Skatinti ir tarpininkauti diegiant paZangias iniciatyvas, uZtikrinanCias bendruomenes
nariams teikiamy ugdymo (-si) ir savidvietos paslauguy kokybe;

22.9. Plésti ir aktyvinti ry§ius su kitomis kvalifikacijos tobulinimo institucijomis ir
socialiniais partneriais.

22.10. Kuo ankstiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vieta ir forma;

22.11. Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, ripintoju) geb¢jimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turinius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas ju atzvilgiu;

22.12. Padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiujy ugdymosi poreikiy, psichologiniu,
asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

22.13. Teikti psichologing pagalba vaikams ir mokiniams, taip pat ju tévams (globéjams.
rapintojams) ir mokytojams dél vaiky ir mokiniy psichologiniy sunkumu;

22.14. Teikti specialiaja pedagoging (logopeding) pagalba vaikams ir mokiniams bei Siais
klausimais konsultuoti jy tévus (globéjus, rapintojus) ir mokytojus;

22.15. Formuoti pozityvias visuomenés nuostatas | psichologiniy problemy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turindius asmenis, prisidéti prie Siy problemy prevencijos ir daryti jtaka
atitinkamy paslaugy teikimui mieste.

23. Centras savo veiklg organizuoja dviem kryptimis: neformalus bendruomenés Svietimo ir
kvalifikacijos tobulinimas bei pedagoginés psichologinés pagalbos teikimas.

24. Centro funkcijos:

24.1. Organizuoti bendruomenés Ziniy ir kompetencijy ugdymui skirtus renginius;

24.2. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas,
konferencijas ir kt.);

24.3. Vykdyti tiriamaja veikla, palaikyti Visagino bendruomenés aktualias id¢jas bei pletoti ir
igyvendinti bendruomenés §vietimo projektus;

24.4. Rengti ir jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas, kvalifikacines, edukacines,
sociokultiirines programas ir projektus; dalyvauti projektin¢je veikloje, organizuoti dalykinj jvairiy
bendruomenés grupiy tobulinimasi, stazuotes bei kultiirinj $vietima;

24.5. Suteikti galimybes dalintis bendraja ir profesine patirtimi;

24.6. Kaupti edukacing medziaga, priemones ir teikti metoding paramg savivaldybes
mokykloms;

24.7. Skleisti ir diegti $vietimo naujoves;

24.8. Organizuoti mokytojy atestacijos renginius;

24.9. Vykdyti profesinio informavimo, orientavimo ir ugdymo veikla savivaldybes
bendruomenéje;

24.10. Informuoti bendruomene apie Lictuvos $vietimo politika, Centro veiklg ir teikiamas
paslaugas;

24.11. [vertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaike
branduma mokyklai, prireikus skirti specialyji ugdyma;

24.12. Sialyti ugdymo forma. biidus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiaja
pedagogine, psichologing, socialing pedagoging ir specialiaja pagalba, rekomenduoti vaikui
mokykla;

24.13. Konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniuy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turindius asmenis, jy tévus (globéjus, rupintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — ju polinkiy ir gabumy klausimais:

24.14. Teikti metodine pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, rupintojams)
vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy
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turin¢iy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir
psichologijos mokslo naujoves;

24.15. Prireikus, teikti specialiaja pedagoging ir/ar psichologing pagalba specialiyju poreikiy
ir/ar psichologiniy problemy turintiems asmenims, rupintis naujy ugdymo viety specialiyjy poreikiy
turintiems asmenims steigimu, specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés pagalbos teikimu,
aplinkos pritaikymu;

24.16. Formuoti mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg poZilri | specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

24.17. Rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
sumazinti specialiosios pedagogines pagalbos poreiki, iSvengti psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy ar jas spresti;

24.18. Kaupti, analizuoti ir vertinti informacijg apie Centro aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinéius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios
pedagoginés ir/ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

24.19. Organizuoti Centro interneto svetainés ktrimg ir palaikyma, skelbti joje visapusiska it
aktualig miesto $vietimo bendruomenei bei kitai visuomenés daliai informacija.

24.20. Rengti ir vykdyti ES, valstybés, savivaldybes, jvairiy fondy ir asociacijy paramos ir
investicijy projektus (programas), bendrus projektus (programas) su kitomis institucijomis,
dalyvauti Xity instituciju vykdomuose projektuose (programose) partnerio teisémis plétojant ir
tobulinant Centro veikla.

24.21. Centras gali vykdyti kitas steigéjo pavestas funkcijas, atitinkancias jo veiklos tikslg ir
uzdavinius: mokiniy brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, olimpiady,
konkursy organizavima, mokiniy veZiojimo, nemokamo maitinimo, vasaros poilsio, mokykly
biblioteky fondy komplektavimo organizavima, tiksliniy mokiniy jtraukimo i Svietimo veikla
programy vykdyma, mokykly didaktinio, techninio, materialiojo ir informacinio apripinimo
sistemos karimg ir kt.;

24.22. Atsizvelgiant i vietos poreikius ir galimybes, Centras gali plesti savo veikla (leidybing,
metoding, kultiiring, §vietéjiska veikla, darba su mokiniais ir jaunimu, savisvieta ir Kt.).

25. Centras turi teisg¢:

25.1. Steigéjo arba Centro nuostatuose nustatytu mastu prisiimts isipareigojimus, sudaryti
mokymo ir kitas sutartis;

25.2. Jungtis | asociacijas;

25.3. Teikti $vietimo ar papildomas paslaugas pagal steigéjo nustatyt tvarka ir jkainius.

26. Centras uztikrina ugdymo, mokymo, §vietimo programy vykdyma, atvirumg vietos
bendruomenei, sutarty jsipareigojimy vykdyma, geros kokybés Svietima, veiklos jsivertinimo
vykdyma.

[11. CENTRO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

27. Centro bendruomenés nariy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja Sie nuostatai.
vidaus darbo tvarkos taisyklés, Centro tvarkos ir pareigybiy apraSymai.

28. Centro metodininko teisés, pareigos ir atsakomybe.

28.1. Centro metodininko teisés:

28.1.1. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

28.1.2. Pasirinkti darbo budus, formas ir metodus;

28.1.3. Teikti sialymus Centro direktoriui ir kitiems darbuotojams del Centro veiklos
tobulinimo ir kokybés gerinimo;
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28.1.4. Prireikus kreiptis informacinés, konsultacinés, metodines ir Kitos pagalbos | kitas
institucijas; )

28.1.5. Gauti reikiama informacija ir parama i3 valstybés, savivaldybes ir kit jstaigu:

28.1.6. Pagal galiojanius {statymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant
tinkamas formas ir laika;

28.1.7. Dalyvauti profesiniy sajungu, dalyky ir metodiniy dariniu, visuomeniniy organizacijy,
Centro savivaldos institucijy veikloje;

28.1.8. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje:

28.1.9. Naudotis kitomis Neformaliojo suaugusiyju $vietimo ir kity jstatymy nustatytomis
teisémis.

28.2. Centro metodininko pareigos:

28.2.1. Uztikrinti kokybidka teikiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy
igyvendinima, teikiamy paslaugy kokybe;

28.2.2. Bendradarbiauti su kitais Centro darbuotojais, Centro savivalda kuriant ir jgyvendinant
Centro veiklos ir kitas programas;

28.2.3. Pagal kompetencija mokytojams, mokiniams ir Kitiems klientams kvalifikuotai ir laiku
teikti konsultacing ir informacing pagalbg $vietimo, kvalifikacijos, metodinés veiklos, kompetencijy
ugdymo ir kitais klausimais;

28.2.4. Laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty Mokytojo etikos normy ir Centro vidaus
darbo tvarkos taisykliy;

28.2.5. Tobulinti savo kvalifikacija;

28.2.6. Vykdyti kitas Svietimo, Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir Kity jstatymy nustatytas
pareigas.

28.3. Centro metodininkas atsako uz:

28.3.1. Savo funkcijy kokybiska vykdyma jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka ir
atsiskaito uz jvykdyma Centro direktoriui;

28.3.2. Darbe naudojamy metody pasirinkima ir ju panaudojima;

28.3.3. Dokumentacijos tvarkyma;

28.3.4. Ugdomy mokiniy sauguma;

28.3.5. Vidaus darbo tvarkos taisykliy, higienos normy ir taisykliy, prieSgaisrines saugos
instrukcijos laikymasi.

29. Centro specialiojo pedagogo (logopedo), psichologo teisés, pareigos ir atsakomybe:

29.1. Centro specialiojo pedagogo (logopedo), psichologo teisés:

29.1.1. Sialyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

29.1.2. Pagal galiojantius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacijg, pasirenkant
tinkamas formas ir laika:

29.1.3. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipinta darbo vieta;

29.1.4. Dalyvauti Centro savivaldoje;

29.1.5. Teikti sialymus Centro direktoriui ir kitiems darbuotojams deél Centro veiklos
tobulinimo ir kokybés gerinimo;

29.1.6. Prireikus kreiptis informacinés, konsultacinés, metodings ir Kitos pagalbos | kitas
institucijas;

29.1.7. Gauti reikiama informacijg ir parama i$ valstybés, savivaldybeés ir Kity istaigu;

29.1.8. Naudotis kitomis Svietimo, Specialiojo ugdymo ir Kity jstatymy nustatytomis teisemis.

29.2. Centro specialiojo pedagogo (logopedo), psichologo pareigos:

29.2.1. Uztikrinti kokybiska teikiamos mokiniui, mokytojui ir mokyklai pagalbos kokybeg;

29.2.2. Uztikrinti vaiky, kuriems jis teikia pagalba, sauguma;

29.2.3. Bendradarbiauti su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniu tévais (globejais.
riipintojais). analizuojant, tiriant, jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius, mokinio galias
ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, vaiko branduma
mokytis. skiriant specialyji ugdyma, teikiant metodine pagalba ir konsultuojant mokytojus del
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ugdymo programy sudarymo, mokomosios medziagos ir mokymo priemoniy pritaikymo specialiyjuy
poreikiy mokiniams, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo galimybiy.
numatant ir taikant ugdymo tikslus ir uzdavinius bei ju pasiekimo budus ir metodus, sudarant
individualigsias, pogrupines ir grupines specialiyju poreikiy mokiniy sutrikusiy funkeijy lavinimo
programas;

29.2.4. Pagal kompetencija $viesti tévus, bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagogines
ir socialinés psichologijos, specialiosios pedagogikos klausimais; konsultuoti psichologiniuy,
asmenybeés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, ju tevus (globéjus, rupintojus) Siy problemy
sprendimo klausimais; _

7925, Bendradarbiauti su kitais Centro darbuotojais, Centro savivalda jgyvendinant Centro
veiklos ir kitas programas;

29.2.6. Laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty Mokytojo etikos normy ir Centro vidaus darbo
tvarkos taisykliy;

29.2.7. Tobulinti savo kvalifikacija;

29.2.8. Vykdyti kitas Svietimo, Specialiojo ugdymo ir kity jstatymy nustatytas pareigas.

29.3. Centro specialusis pedagogas (logopedas), psichologas atsako uz:

29.3.1. Savo funkcijy kokybidka vykdyma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir
atsiskaito uz jvykdyma Centro direktoriui;

29.3.2. Darbe naudojamy metody pasirinkima ir ju panaudojima;

29.3.3. Vykdomuy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy kokybe, korektiskq tyrimo metodika 1t
gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

29.3.4. Dokumentacijos tvarkyma;

29.3.5. Ugdomy mokiniy sauguma, sveikata ir gyvybe savo darbo metu;

79.3.6. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy, higienos normy ir taisykliy, prieSgaisrines saugos
instrukcijos laikymasi.

30. Centro buhalterio, kity darbuotoju, personalo teises ir pareigas bei atsakomybe
reglamentuoja nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisykleés ir pareigybiy apraSymai.

31. Centro kity veikla organizuojan¢iy darbuotojy vadybines funkcijas paskirsto Centro
direktorius, remdamasis jy pareigybiy apraSymais ir atsizvelgdamas i priskirtas Centro veiklos
kuravimo sritis.

32. Klausytojy teisés ir pareigos.

32.1. Klausytojy teisés:

32.1.1. Gauti kokybiskas neformaliojo $vietimo paslaugas;

32.1.2. Nemokamai gauti informacija apie Centro veiklg ir vykdomas Svietimo programas,
mokymo formas;

32.1.3. Pasirinkti mokymo forma ir programa;

32.1.4. Palaikyti griztamaji ry$i: pateikti prasoma informacija apie kvalifikacijos tobulinimo ar
kity vykdomy programy poveikj, pasekmes, dalyvauti Centro veiklos kokybés tyrimuose;

32.1.5. Teikti sitlymus dél klausytojams teikiamy neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir kity
programuy, sitilyti savo programas;

32.1.6. Igklausius atitinkama programa ir atlikus visas uzduotis gauti kvalifikacijos
pazymejima.

32.2. Klausytoju pareigos:

32.2.1. Laikytis visy Centro salygu, vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.
vykdyti sudarytas sutartis ir visus prisiimtus jsipareigojimus;

32.2.2. Vykdyti Centro neformaliojo Svietimo ir kity programy atitinkamus reikalavimus, kurie
tiesiogiai susij¢ su ugdymo organizavimu bei klausytoju kompetencijy ugdymu;

32.2.3. Laikytis etikos, bendravimo normy.

32.2.4. Dalyviai, padar¢ materialing Zala, atsako Lietuvos Respublikos {statymy nustatyta
tvarka.

33. Mokiniy teisés ir pareigos.

33.1. Mokiniy teisés:



7

33.1.1. Nemokamai gauti informacija apie Centro veikla bei teikiamas paslaugas;

33.1.2. Gauti geros kokybés paslaugas, psichologing, specialiaja pedagoging ir specialiaja
pagalba savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

33.1.3. Naudotis kitomis Svietimo, Specialiojo ugdymo bei kity jstatymy nustatytomis teisémis.

33.2. Mokiniy pareigos:

33.2.1. Laikytis Centro nuostaty bei vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimuy.

33.2.2. Laikytis etikos, bendravimo normu.

34. Tévy (globéjy, rapintojy) teises ir pareigos.

34.1. Tevy (globéjy, rupintojy) teises:

34.1.1. Nemokamai gauti informacija apic Centra bei jo teikiamas paslaugas.

34.1.2. Gauti pedagogine, specialigja pedagoging, psichologing, informacing pagalba, Kurig
teikia Centras;

34.1.3. Dalyvauti tévy rengimo ugdyti specialiyjy poreikiy vaika kursuose;

34.1.4. Dalyvauti jvertinant vaiko specialivosius ugdymosi poreikius ir gauti i8samig
informacija apie jvertinimo rezultatus;

34.1.5. Gauti visg informacija apie vaiko specialivosius ugdymosi poreikius ir ugdymo
problemas;

34.1.6. Teikti siilymus Centro darbuotojams vaiko specialiyjy ugdymo poreikiy jvertinimo,
specialiojo ugdymo skyrimo, ugdymo programy sudarymo, mokymo metody, formy ir apimties
taikymo, mokomujy priemoniy parinkimo ir pan. klausimais;

34.1.7. Naudotis Svietimo, Specialiojo ugdymo jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisemis.

34.2. Tévy (globéjy, rupintojy) pareigos:

34.2.1 Sudaryti vaikui sveikas ir saugias, jo poreikiams tinkamas gyvenimo ir ugdymosi salygas;

34.2.2. Bendradarbiauti su Centro vadovu, specialistais, teikian¢iais specialiaja, psichologing.
socialing pedagoging, specialiaja pedagoging pagalba, sprendziant vaiko ugdymosi klausimus;

34.2.3. Vykdyti Centro specialisty, teikianCiy pedagoging ir psichologing pagalba,
rekomendacijas;

34.2.4. Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elges].

1V. SAVIVALDA

35. Centro savivaldos institucijos kolegialiai svarsto Centro veiklos bei finansavimo klausimus
ir pagal kompetencija, apibrézta nuostatuose, priima sprendimus bei daro jtaka direktoriaus
priimamiems sprendimams, atlicka visuomening Centro valdymo prieZiira.

36. Aukitiausia Centro savivaldos institucija, atsovaujanti Svietimo jstaigy ir vietos
bendruomenéms, telkianti mokykly metodinés tarybos atstovus svarbiausiems Centro tikslams ir
uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti yra Centro taryba (toliau — Taryba).

37. Tarybos nuostatus, pritarus Tarybai, tvirtina Centro direktorius.

38. Tarybos kadencija — 3 kalendoriniai metai.

39. Taryba sudaroma i$ 9 nariy: Centro darbuotojy — 3 atstovai, mokykly metodinés tarybos — 3
atstovai, socialiniy partneriy — 3 atstovai. Taryba formuojama delegavimo principu.

40. Centro darbuotojus i Taryba renka visuotinis Centro darbuotojy susirinkimas, mokykly
metodinés tarybos atstovus — mokykly metodinés tarybos susirinkimas, socialiniy partneriy atstovus
— socialiniy partneriy susirinkimas.

41. Tarybos sudarymg inicijuoja Centro direktorius.

42. Tarybos pirmininkas renkamas Tarybos nariy balsy dauguma atviru balsavimu. Tarybos
pirmininkas organizuoja Tarybos veikla: derina ir skelbia posédziy datas, laika, rengia posedziy
darbotvarke, pasiriipina, kad Tarybos nariai laiku gauty informacija, pavedimus, apie Tarybos
sprendimus (siilymus, {vertinimus ir kt.) radtu informuoja Centro direktoriy. Uz Tarybos efektyvig
veiklg yra atsakingas Tarybos pirmininkas. Centro direktorius negali buti Tarybos pirmininkas.

43. Tarybos posédzius Saukia Tarybos pirmininkas ne reCiau kaip viena karta per pusmeti.
Prireikus gali biiti suSauktas neeilinis Tarybos posedis.
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44. Tarybos pos¢dziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZziau kaip 2/3 Tarybos nariy.
Nutarimai, kurie nepriestarauja Centro veikla reglamentuojantiems ‘dokumentams, priimami
posedzio dalyviy balsy dauguma.

45. Svietimo jstaigos steigéjas, $vietimo priezitrg vykdancios institucijos, nustate, kad Tarybos
priimti sprendimai prieStarauja jstatymams ir kitiems Centro veikla reglamentuojantiems teis¢s
aktams, silo Tarybai juos svarstyti i$ naujo. Tarybai atsisakius, gin¢as sprendZiamas jsatymu
nustatyta tvarka.

46. | posédzius gali buti kvie¢iami kity Svietimo staigy savivaldos institucijy atstovai, Svietimo
istaigy administracija, mokytojai, mokiniy tévai (glob¢jai, ripintojai), mokiniai.

47. Centro tarybos funkcijos:

47.1. numatyti Centro veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, svarstyti ir aptarti Centro
veiklos, strategija, programa, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, Svietimo paslaugy teikima,
pedagoginj psichologinj konsultavima ir jy tvarka bei finansavimo klausimus;

47.2. kontroliuoti Centro tiking ir finansing veikla;

47.3. stiprinti ry$ius su sociokultiirine aplinka;

47.4. bendradarbiauti su Mokytojy taryba;

47.5. organizuoti kultiiring-sporting bei pazinting Centro bendruomenes nariy veikla;

47.6. inicijuoti bendradarbiavima su visuomene bei panaSia veikla uzsiiman¢iomis
organizacijomis, patirties sklaida, naujy veiklos formy ieSkojima;

47.7. teikti sinlymus Centro direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant ju darbo rezultatus,
vertinti Centro direktoriaus veiklg, pareikdti savo nuomong dél Centro direktoriaus bei kity
darbuotojy atestacijos, svarstyti ketinima atestuotis;

47.8. sustabdyti kity Centro savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima, kol ju teisinguma ir
teisétuma istirs kompetentingos instituctjos;

47.9. atsiradus batinybei, svarstyti kitus, nuostatuose nenumatytus, taciau su Centro veikla
susijusius klausimus.

48. Prie Centro gali veikti savivaldybes teritorijos mokytojy savivaldos institucijos: metodiniai
bareliai, mokykly metodiné taryba, kvalifikacijos tobulinimo programy koordinaciné taryba ir kt.

49. Mokykly metodiné taryba — miesto mokykly metodiniy bureliy pirmininky susivienijimas,
veikiantis Centre pagal nuostatus, patvirtintus vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka, ir nustatantis metodinés veiklos prioritetus bei koordinuojantis metodiniy bureliy veikla.

50. Mokytojy metodinis birelis — mokytoju grupé, veikianti Centre pagal nuostatus, patvirtintus
vadovaujantis §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, ir sudaryta i§ miesto ugdymo jstaigy
mokytojuy. vykdanti dalyko (-y) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei
gerosios patirties sklaida.

51. Kvalifikacijos tobulinimo programy koordinaciné taryba — miesto mokytoju metodings
tarybos deleguoty pedagogu susivienijimas, veikiantis pagal Centro direktoriaus patvirtintus
nuostatus ir nustatanti kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir koordinuojantis kvalifikacijos
tobulinimo programy jgyvendinima.

V. CENTRO STRUKTURA IR VALDYMAS

52. Pagrindinis Centro struktiirinis vienetas yra padalinys:

52.1. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo. metodinés veiklos ir kity $vietimo institucijoms
teikiamy paslaugy padalinys — §vietimo paslaugy padalinys;

52.2. pedagoginio psichologinio konsultavimo padalinys — pedagoginé psichologiné tarnyba.

53. Padaliniai vadovy neturi ir yra tiesiogiai pavaldis direktoriui.

54. Detali padaliniy veiklos organizavimo tvarka nustatoma atskiru Centro direktoriaus
jsakymu.

55. Centrui vadovauja direktorius. kurj skiria ir atleidzia i pareigy steigéjas jstatymy nustatyta
tvarka. Direktoriumi skiriamas asmuo, atitinkantis Mokykly vadovy kvalifikacinius reikalavimus.
patvirtintus §vietimo ir mokslo ministro.



56. Centro direktoriaus funkcijos:

56.1. Vadovauja Centro strateginio plano ir metineés veiklos programos rengimui, suderinus su
steigéju juos tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui;

56.2. Priima | darba, atleidZia i$ jo, skiria drausmines nuobaudas ir skatina Centro darbuotojus
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

56.3. Tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy aprasSymus;

56.4. Paskirsto vadybines funkcijas Centro veikla organizuojantiems darbuotojams;

56.5. Centro vardu sudaro sutartis;

56.6. Telkia darbuotojus Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti, koordinuoja ju darba. organizuoja reguliary atsiskaitymg uz nuveikta
darba;

56.7. Inicijuoja Centro veiklos ir jos rezultaty analiz¢ ir vertinima, valdymo istekliy. veiklos
jsivertinima:

56.8. Rapinasi Centro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais, ergonomiska darbo
aplinka;

56.9. Sudaro meting Centro pajamy ir iflaidy samata, rengia meting veiklos ataskaitg.

56.10. Organizuoja Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa;

56.11. Atstovauja Centrui kitose institucijose;

56.12. Ugztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, darbuotojy profesinj tobul¢jima, sveika, saugig aplinka;

56.13. Palaiko Centro bendradarbiavimo ry$ius su kitomis institucijomis, informacijos apic
Centro vykdomas programas, darbuotojuy kvalifikacija, Centro vertinimo rezultatus, tradicijas ir
pasiekimus rengimu ir skelbimu;

56.14. Vykdo kitas pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

57. Centro direktorius atsako uz:

57.1. Visa Centro veikla, jos kokybg ir rezultatus;

57.2. Demokratinj Centro valdyma;

57.3. Reikiama specialisty i$silavinima;

57.4. Tvarkomy dokumenty saugojima;

57.5. Turimos informacijos konfidencialuma;

57.6. Skelbiamos apie Centrg informacijos tikslinguma.

58. Direktoriui nesant jo pareigas atlicka metodininkas.

VI. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

59. Centro direktoriy konkurso tvarka skiria ir atleidZia steig¢jas.

60. Pedagogini ir kitq personala priima | darba ir atleidZia i§ jo Centro direktorius |statymuy
nustatyta tvarka.

61. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai, kiti
teisés aktai.

62. Kity Centro veiklg organizuojanéiy darbuotojy (lektoriy) darbas apmokamas vadovaujantis
Civiliniu kodeksu, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu ir kitais teisés aktais.

VII. DARBUOTOJU ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

63. Centro direktoriaus ir kity darbuotojy atestacija, kvalifikacijos tobulinimas vykdomas
vadovaujantis jstatymy numatyta tvarka.
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VIII. MOKYTOJU PERKVALIFIKAVIMO, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

64. Pazyméjimy iddavimas vykdomas pagal Centro direktoriaus patvirtintg tvarka.
65. Uz pazyméjimy i$raSyma ir apskaitos knygy tvarkyma atsako Centro direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

IX. CENTRO RYSIAI

66. Centras bendrauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis: $vietimo, mokslo, kultiros ir
kitomis institucijomis, besirGpinanéiomis suaugusiyjy neformaliuoju ir formaliuoju Svietimu,
mokytojy kvalifikacija.

67. Centras palaiko glaudZius ry$ius su Visagino savivaldybés administracijos Svietimo,
kultiiros ir sporto skyriumi, Vaiky teisiy apsaugos sKyriumi, Visagino savivaldybés mokyklomis,
Specialiosios  pedagogikos ir  psichologijos  centru,  kity savivaldybiy pedagoginemis
psichologinémis tarnybomis, mokytoju Svietimo centrais, kitomis neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo mokyklomis, institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, besirlipinan¢iomis
vaikais, specialiujy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iais asmenimis,
suaugusiyjy Svietimu ir kvalifikacijos tobulinimu.

68. Centras palaiko rySius su {vairiomis uZsienio Salyse veikian¢iomis institucijomis,
dalyvaudamas tarptautingje Svietimo erdvéje, tarptautinése programose ir projektuose ir kitaip
bendradarbiaudamas su uzsienio valstybiu $vietimo sistemy subjektais.

X. CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

69. Savo veiklos stebéseng Centras vykdo pagal §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
$vietimo rodiklius ir jo nustatyta tvarka.

70. Veiklos jsivertinimo vykdymg inicijuoja Centro direktorius.

71. Centro veikla prizitri steigéjas ir kitos valstybés jgaliotos institucijos:

71.1. Valstybine Centro veiklos priezitirg vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos, apskritics
virSininko administracijos Valstybinés Svietimo priezitiros skyrius pagal Valstybinés Svietimo
prieZiliros nuostatus.

71.2. Centro veiklos prieZiira vykdo Visagino savivaldybés administracijos Svietimo,
kultaros ir sporto skyrius.

71.3. Centro veiklos ir jo vykdomy programy akreditacija vykdoma Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtinta tvarka.

71.4. Centro finansinés veiklos kontrole vykdo savivaldybés Kontrolieriaus tarnyba ir kitos
igaliotos instituctjos.

XI. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

72. Centras jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudojasi ir disponuoja
priskirta Zeme, pastatais, statiniais, jrengimais ir Kitu turtu, reikalingu Siuose nuostatuose numatytai
veiklai vykdyti, kuris gali bati pirktas uz Centro 1¢Sas, dovanotas arba jgytas kitu teisétu biidu teises
akty nustatyta tvarka.

73. Centro asignavimy valdytojas — Centro direktorius.

74. Lésos ir jy Saltiniat:

74.1. savivaldybés biudZeto 1¢3os, skiriamos pagal patvirtinta samata;

74.2. valstybés biudZeto tikslinés 1¢Sos;

74.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisetais budais
perduotos lé3os, tikslinés paskirties l¢sos pagal pavedimus, 1€So0s, gaunamos uZ teikiamas paslaugas.

75. Lésos naudojamos teisés akty bei steigéjo nustatyta tvarka.
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76. Finansinés operacijos ir buhalterine apskaita atlickama vadovaujantis {statymais,
Vyriausybés nutarimais, Finansy ministerijos jsakymais ir kitais teisés aktais.

XII. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

77. Inicijuoti Centro nuostaty keitima ir papildyma turi teis¢ Centro dircktorius ar steigejas.
Nuostaty pakeitimus ir papildymus tvirtina savivaldybés taryba.

XIII. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

78. Centro dokumenty saugojima ir valdyma reglamentuoja Lictuvos Respublikos archyvy
istatymas, Rastvedybos taisyklés, patvirtintos Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybes generalinio direktoriaus jsakymu, Dokumenty rengimo ir jforminimo
taisyklés, patvirtintos Lietuvos archyvy departamento prie Lictuvos Respublikos Vyriausybes
generalinio direktoriaus jsakymu.

X1V. CENTRO REGISTRAVIMAS

79. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy asmenuy
registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimu, nustatyta tvarka.

XI1I. CENTRO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

80. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu
kodeksu ir Svietimo jstatymu, laikantis Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo
mokykly, pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian€iy istaigy steigimo, reorganizavimo,
likvidavimo ir pertvarkymo kriterijy sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimu, i3destyty kriteriju.

XIV. NUOSTATU JFORMINIMAS

81. Centro nuostatai, ju pakeitimai ir papildymai iforminami vadovaujantis Dokumenty
rengimo ir jforminimo taisyklémis; visi lapai sunumeruojami.
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