VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

VISAGINO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019-2021 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO VYKDYMAS
2020 M. ATASKAITA
2021 m. _sausio 6 d.

TIKSLAS — ANTIKORUPCINES KONTROLES IR PREVENCIJOS MECHANIZMO
SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS

Atskleisti korupcijos prieZastis, salygas korupcijai pasireiksti ir jas Salinti.

1 uzdavinys. Efektyvus korupcijos riziky valdymas

Priemonés Priemoné Rezultatas
Nr. (pagal
priemoniy
plang)
Nustatyti korupcijos Korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo vertinama
pasireiskimo 2020 m. rugséjo men. Korupcijos pasireiskimo
tikimybe. tikimybé buvo vertinama 2020 m. asmens mokymosi

sunkumy, sutrikimy, pedagoginiy, psichologiniy,
asmenybés  ir ugdymosi problemy, specialiyjy
ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandanc¢iy del
i§skirtiniy gabumy) vertinimo srityje. Analizuotas
laikotarpis 2020 m.

ISvados:

1.4 1. [Sanalizavus Tarnybos teisés aktus,
o reglamentuojandius vidaus dokumentus, nustatyta,
kad teisés aktai yra aigkis, specialistai su jais yra
susipazine.

2. Nagrinétoje Tarnybos veiklos srityje korupcinio
pobudzio veikly nebuvo uzfiksuota.

3. Asmens mokymosi sunkumy,  sutrikimy,
pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy (i$skyrus
atsirandanéiy del iSskirtiniy gabumy) vertinimas
srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali.

2 uzdavinys. VieSujy ir privaciy interesy konflikty valdymas
Priemonés Priemoneé Rezultatas
Nr. (pagal
priemoniy
plang)
2.1. Privaéiy interesy Privadius interesus uz 2019 metus deklaravo 6 VSPT

deklaracijy viesinimas darbuotojai. 1 darbuotojas deklaravo uz 2020 metus.
2021 metais privagiy interesy deklaracijos duomenis
planuoja atnaujinti 6 VSPT darbuotojai.
Deklaracijos paviesintos interneto tinklalapyje
https://vtek.lt/deklaravimas.




2.2.

Koordinuoti ir
kontroliuoti, kad !
savivaldybés jstaigy
direktoriy jsakymais
sudaromas komisijas
ir darbo grupes
Jtraukty darbuotojy
dalyvavimas jy
veikloje nesukelty
interesy konflikto.
Informuoti
darbuotojus apie
pareigg nusisalinti
i8kilus interesy
konfliktui.

Veikla koordinuojama ir kontroliuojama.

Nusisalinusiy nuo pavesto darbo ar uzduoties
darbuotojy nebuvo.

Didinti Savivaldybés veiklos vieSumg bei administraciniy procediry skaidrumag.

3 uzdavinys. Salinti priela

idas pasinaudoti tarnybine padétimi.

Priemones

Priemoné Rezultatas
Nr. (pagal
priemoniy
plang)
S:1. Informacijos apie Parengtas 1 jsakymas apie tarnybines komandiruotes,
tarnybines
komandiruotes
vie$inimas.
S uzdavinys. Didinti visuomenés jsitraukimg priimant sprendimus
3. 1. Wbinti, kad Yra suteikta galimybé anoniminese anketose pareiksti
Savivaldybegs, $avo nuomong apie juos aptarnavusiy specialisty ir
Savivaldybes darbuotojy pagirting ar netinkamg elges;. Nuomoniy

biudZetiniy ir viesyjy
Istaigy bei
kontroliuojamy
imoniy interesantaj
turéty galimybe
anoniminése anketose
pareiksti savo
nuomong apie juos
aptarnavusiy
tarnautojy ir
darbuotojy pagirting

negauta,

ar netinkama elges;.

Laikinai einanti direktores pareigas
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