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VISAGINO PAGALBOS MOKINIUI, MOKYTOJUI IR MOKYKLAI CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCILJOS 2016-2018 METU PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro (toliau — VPMMMC)
korupcijos prevencijos 2016-2018 m. programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veiklg.

2. Programa sickiama vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, o Programos
igyvendinimo priemonémis siekiama uZtikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieSesne VPMMMC
darbuotojy veikla.

3. Sioje Programoje numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija dalis.

4. Programa grindZiama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos
priemonemis, visuomenés ir savivaldybés darbuotojy antikorupciniu $vietimu, mokymu ir
informavimu.

5. Programa nustato pagrindinius VPMMMC kovos su korupcija tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus bei jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje ir
reglamentuoja korupcijos prevencijos priemoniy taikyma.

6. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai, todél ypa¢ daug
démesio turi bati skirta korupcijos apraisky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui, biitina ugdyti visuomenés nepakantumag $iam reiskiniui.

7. Korupcinio poblidzio nusikalstama veika yra §i: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos.
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i88vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kigimasis i
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickan¢io asmens veiklg ar Kita
nusikalstama veika, kai tokias veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslepti ar uzmaskuoti kysininkavimg ar papirkima.

II. SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis gresme
zmogaus teisems, demokratijai ir teisinei valstybei, iskreipiantis socialinj teisinguma, konkurencija,
verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ir
savivaldybes institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcijai jvertinti pasitelkiami
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sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo budai ir tyrimai, ta¢iau net ir jie ne visada atskleidzia
korupcijg visais jmanomais aspektais, nes tai — latentinis reiskinys.

9. Korupcija pirmiausia sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo
mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Priimamy sprendimy
proceso vieSumas ir galimybé dalyvauti Siame procese neretai padeda veiksmingai sumazinti
korupcijg, nes vieSumas, kaip viena i§ kovos su korupcija priemoniy, yra nukreipiama ne ]
korupcijos padarinius, o j jos prielaidas.

5 II1. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos tikslas — uztikrinti VPMMMC 2012-2014 mety korupcijos prevencijos
programos testinuma, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti jstaigoje.

11. Pagrindiniai programos uzdaviniai:

11.1. didinti VPMMMC veiklos vieSumg ir sprendimy priémimy skaidruma;

11.2. diegti ir jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas;

11.3 sukurti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos VPMMMC organizavima,
jgyvendinima, prieziiirg ir kontrole;

11.4 didinti VPMMMC darbuotojy teisinj samoninguma ir atsakinguma, kelti
personalo kvalifikacijg korupcijos prevencijos srityje.

12. Programos efektyvumas vertinamas pagal $iuos kriterijus:

12.1 jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

12.2 iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiciy;

12.3 anoniminiy ir oficialy pranesimy apie galimas korupcinio pobiidzio veikas
teikiant skaiciaus pokyt;.

13. Programos uZdaviniai vertinami pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.
Programos priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo buklg.

IV. SKYRIUS ]
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, KONTROLE, KEITIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti ir tikslams pasiekti sudaromas VPMMMC
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2016-2018 metais priemoniy planas (priedas),
kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo terminus bei vykdytojus.

15. Programos jgyvendinimo Kkontrole¢ vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo.

16. Korupciné situacija vertinama bei korupcijos prevencijos priemoniy planas
perzitrimi kas trys metai. Esant butinybei, Programa gali bti papildoma.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATUS

17. Programa yra neatsicjama VPMMMC strateginio veiklos plano dalis.
18. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami VPMMMC
interneto svetaineje.




