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3 priedas

VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

(savivaldybés jstaigos pavadinimas)
ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 3 p., Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601, Valstybés ar savivaldybes Istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybe nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis LR specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170, Visagino §vietimo pagalbos tarnybos (toliau
— Tarnyba) nuostatais, patvirtintais Visagino savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjicio 10 d.
sprendimu Nr. TS-153 ir Tarnybos direktoriaus 2019 m. rugs¢jo 20 d. jsakymu Nr. (1.11) V-47
»Del  korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo* Tarnyboje buvo atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés nustatymas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo vertinama 2017-2019 m, asmens mokymosi
sunkumy, sutrikimuy, pedagoginiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy, specialiyjy
ugdymosi poreikiy (isskyrus atsirandanciy deél isskirtiniy gabumy) vertinimo srityje. Analizuotas
laikotarpis 2017-2019 m.

Korupcijos pasireigkimo tikimybe nustaté ir jvertino atsakinga uz korupcijos prevencijg ir
kontrole Tarnybos metodininké Monika Gute. Korupcijos pasireigkimo tikimybé buvo vertinama,
siekiant i$siaiskinti galimus korupcijos pasireiskimo rizikos veiksnius. Korupcijos pasireigkimo
tikimybés vertinimo metu buvo analizuojami minétg sritj reglamentuojantys Tarnybos vidaus teisés
aktai.

Tarnyboje i§ viso yra 10,75 etato: direktorius, metodininkas, pedagoginés psichologinés
pagalbos specialistai (psichologas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas),
sekretorius-archyvaras, vyr. buhalteris, Gkvedys, kompiuterinés jrangos derintojas, valytojas.

Tarnyboje priimti teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy uzdavinius, funkcijas, darbo ir
sprendimy  priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus, pavalduma, atskaitingumg ir
atsakomybe. Priimant teisés aktus atsizvelgiama | Tarnybos nuostatus, tikslus, uzdavinius,
funkcijas. Priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos yra
pakankami Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti. Teises aktai, esant reikalui, yra
papildomi / kei¢iami / atnaujinami. Tarnybos darbuotojai pasiradytinai supazindinami su $iais teisés
aktais.

Atlikus Korupcijos pasireiskimo tikimybés analize nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybe gali egzistuoti asmens mokymosi sunkumuy, sutrikimy, pedagoginiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy (iskyrus atsirandanéiy deél
iSskirtiniy gabumy) vertinimo srityje.

Korupcijos atvejy vertinimo iki $iol nebuvo.

ISvados:

1. I3analizavus Tarnybos teisés aktus, reglamentuojan¢ius vidaus dokumentus, nustatyta,
kad teisés aktai yra aiskas, specialistai su jais yra susipazing.

2. Korupcijos pasireiskimo tikimybe labiausiai gali salygoti zmogiskasis faktorius.

3. Nagrinétoje Tarnybos veiklos srityje korupcinio pobiidzio veikly nebuvo uzfiksuota.

4. Asmens mokymosi sunkumy, sutrikimy, pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemuy, specialiyjy ugdymosi poreikiy (i8skyrus atsirandan¢iy dél iSskirtiniy gabumy)
vertinimas srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali.

PRIDEDAMA:

1. 1 priedas. [staigos veiklos sriCiy atitikties nustatytiems kriterijams vertinimo
klausimynas, 2 lapai.



2. 2 priedas. [staigos veiklos srities vertinimo klausimynas, 6 lapai.
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(savivaldybés jstaigos vadovo pareigos) \(para§as) (vardas, pavardé)




