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NEFORMALIOJO SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO PROGRAMOS VERTINIMAS

________________________________________________________

(Programos pavadinimas)

	Programos struktūrinės dalys
	Vertinimo kriterijai
	Vertinimo skalė
	Maksimalus balų skaičius
	Balų ribos
	Įvertinimas
	Pastabos

	1. Trumpa programos anotacija
	Pateikimas (tikslumas, pagrįstumas, aktualumas) vertinamas atsižvelgiant į argumentuotą Programos inovatyvumo pagrindimą
	Puikiai atskleidžia programos aktualumą

Gana išsamiai atskleidžia programos aktualumą

Programos aktualumo neatskleidžia
	10
	7-10
4-6
0-3
	
	

	2. Programos tikslas
	Formuluotė (aiškumas, konkretumas) vertinama atsižvelgiant į dermę su turiniu, uždaviniais ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	Aiškiai suformuluotas

Nepakankamai aiškiai suformuluota

Neaiškiai suformuluotas
	5
	4-5
3-2
0-1
	
	

	3. Programos uždaviniai
	Formuluotės (konkretumas, aiškumas, nuoseklumas)  vertinamos atsižvelgiant į  dermę su tikslu, turiniu ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	Konkretūs, aiškūs ir nuoseklūs

Ne visai konkretūs, aiškūs ir nuoseklūs

Neaiškūs, nekonkretūs ir nenuoseklūs
	10
	7-10

4-6

0-3

	
	

	4. Programos turinys
	Pateikimas (išsamumas, temų pateikimo nuoseklumas) vertinamas atsižvelgiant į mokymo/si metodų, būdų ir laiko parinkimo tinkamumą ir dermę su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	Išsamus, nuoseklus
Nepakankamai išsamus

Neišsamus
	5


	4-5
3-2
0-1
	
	

	
	
	Nuoseklus

Nepakankamai nuoseklus

Nenuoseklus
	5
	4-5
3-2
0-1
	
	

	5. Tikėtina(-os) kompetencija

(-os), kurią(-ias) įgis Programą baigęs asmuo, mokymo(-si) metodai, įgytos(-ų) kompetencijos(-ų) įvertinimo būdai 
	5.1. Formuluotė (konkretumas, tikslingumas) vertinama atsižvelgiant į   loginį ryšį su pagrindine Programos idėja

5.2. Reikalavimai (konkretumas, aiškumas) vertinami atsižvelgiant į mokymo(si) metodų Programoje numatomiems gebėjimams įgyti tinkamą parinkimą ir  užduočių Programos dalyvio įgytoms kompetencijoms įrodyti tinkamą parinkimą
	Kompetencijos įvardintos tinkamai

Kompetencijos įvardintos iš dalies tinkamai

Kompetencijos įvardintos netinkamai

Aiškios ir tinkamos atsiskaitymo už programą formos

Nelabai aiškios ir nelabai tinkamos atsiskaitymo už programą formos

Atsiskaitymo už programą formos netinkamos arba jų nėra
	5
5
	4-5
3-2
0-1

4-5
3-2
0-1
	
	

	6. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės
	Mokomosios medžiagos ir techninių priemonių tikslingumas, pakankamumas  
	Metodinės galimybės pakankamos įgyvendinti programą

Metodinės galimybės iš dalies pakankamos įgyvendinti programą

Metodinės galimybės nepakankamos įgyvendinti programą
	2


	2
1
0
	
	

	
	
	Techninės galimybės pakankamos įgyvendinti programą

Techninės galimybės pakankamos įgyvendinti programą
	1
	1

0
	
	

	7. Dalyviai
	7.1. Programos tikslingumas ir dalyvių poreikių atitiktis

7.2. Praktinės veiklos patirties ir kompetencijų, kurias turi turėti Programos dalyvis, pagrįstumas
	Programa tikslinga, dalyvių praktinė veikla ir kompetencijos pagrįstos 
Programa iš dallies tikslinga, dalyvių praktinė veikla ir kompetencijos iš dallies pagrįstos 
Programa netikslinga, dalyvių praktinė veikla ir kompetencijos nepagrįstos tinkamai
	2
	2
1

0
	
	


Išvados, pasiūlymai ________________________________________________________________________________________________

Data _________________       

Vertintojai:          __________   ____________________                     ________________          ______________________

