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VISAGINO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Visagino §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) psichologo pareigybés grupé
yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis jvertinti ir padéti spresti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi
problemas, bendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (globéjais) ir mokytojais, juos
konsultuojant.

4. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. profesiné¢ kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus;

5.2. zino ir geba taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius psichologinés
pagalbos teikimg bei specialyjj ugdyma, iSmano Lietuvos psichologinés pagalbos ir specialiojo
ugdymo sistemas, vadovautis Tarnybos veiklg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.3. iSmano ir geba taikyti intelekto vertinimo metodika WISC III atlickant asmens
psichologinj jvertinimg bei kitas standartizuotas psichologinio jvertinimo metodikas;

5.4. 1Smano dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.5. geba sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir raStu, rengti programas ir
projektus;

5.6. moka valstybing kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas kalbos
mokéjimo kategorijas;

5.7. moka uzsienio kalbg ir naudotis informacinémis technologijomis;

5.8. nuolat tobulina kvalifikacija pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo,
vaiky konsultavimo, psichologinio pazinimo ir jvertinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo
bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais;

5.9. geba savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. jvertinti mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai Tarnyboje,
mokykloje ar, esant Zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar patologinés biklés — asmens
namuose;

6.2. sitlyti ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti psichologing
pagalba, rekomenduoti tinkama vaikui ugdymo jstaiga;
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6.3. konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy
klausimais;

6.4. teikti metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams) mokinio
(vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo
bei jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais,
skleisti ir diegti psichologijos mokslo naujoves;

6.5. formuoti mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozitrj j psichologiniy,
asmenybeés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais,
pagal kompetencijg Sviesti tévus, bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, specialiosios pedagogikos klausimais, konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus) $iy problemy sprendimo klausimais;

6.6. bendradarbiauti su Svietimo jstaigomis, jy kvietimu dalyvauti Vaiko gerovés komisijos
posédziuose bei bendruomeniy susirinkimuose psichologinés bei specialiosios pedagoginés pagalbos
klausimais;

6.7. inicijuoti/rengti/jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinius mokinius (vaikus), iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

67.8. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie Tarnybos aptarnaujamus psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis, jy problemas;

6.9. teikti informacijg apie mokinius (vaikus), turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,
gavus tévy (globéjy, ripintojy) sutikima;

6.10. Tarnybos steigéjui ar savivaldybés S§vietimo jstaigai pageidaujant atlikti
psichologinius/sociologinius tyrimus, apibendrinti ir jvertinti jy rezultatus ir teikti informacija
uzsakovui;

6.11. rengti metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.12. isbandyti/taikyti naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekdamas
i$siaiSkinti jy tinkamuma naudoti;

6.13. informuoti Visagino savivaldybés bendruomeng, Svietimo jstaigas ir/ar metodinius
biirelius, suinteresuotus asmenis apie pedagoginés psichologinés pagalbos teikima;

6.14. bendradarbiauti su kolegomis, savivaldybés administracijos Svietimo padalinio ir kity
padaliniy specialistais, kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su pedagogine psichologine
pagalba;

6.15. dalyvauti psichology metodinio birelio veikloje, metodiniuose renginiuose, dalintis
informacija, darbo patirtimi, vykdyti naujoviy sklaida;

6.16. vykdyti karta per metus savo veiklos jsivertinima, analizuoti ir kaupti duomenis apie
savo veiklg, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka teikti savo veiklos ataskaitas Tarnybos
direktoriui, dalyvauti vykdant Tarnybos veiklos jsivertinima;

6.17. teikti sitlymus Tarnybos veiklai tobulinti, dalyvauti rengiant Tarnybos strateginj veiklos
plana, veiklos plang, ménesio ir renginio planus;

6.18. dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.19. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Tarnybos projektus;

6.20. tvarkyti literatirg psichologiniais klausimais, aptarnauti skaitytojus;

6.21. tvarkyti priskirtus Tarnybos veiklos dokumentus ir pagal taisykles sutvarkyti bei
perduoti juos Tarnybos archywvui;

6.22. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus, rengti Tarnybos direktoriaus jsakymuy,
susijusiy su psichologinés pagalbos teikimu, projektus;
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6.23. atnaujinti/tvarkyti informacija psichologinés pagalbos klausimais Tarnybos stenduose ir
tinklalapyje;

6.24. inicijuoti/organizuoti supaprastintus mazos vertés pirkimus pagal Tarnybos metinius
viesSyjy pirkimy planus, kai tokiems pirkimams atlikti nesudaroma VieSojo pirkimo komisija;

6.25. tobulinti savo kvalifikacija;

6.26. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty Mokytojo etikos normy ir Tarnybos vidaus
darbo tvarkos taisykliy;

6.27. laikytis konfidencialumo principo;

6.28. vykdyti kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos psichologo
pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. funkcijy vykdyma, vykdomos veiklos apskaita;

7.2. turimos informacijos konfidencialuma;

7.3. vaiky, kuriems teikiama pagalba, sauguma,

7.4. bendradarbiavimu pagristy santykiy uZztikrinima, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, uz savivaldybés Svietimo bendruomenés nariy informavima, informacijos
teisinguma;

7.5. uz Tarnybos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.6. uz saugg darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsaugg, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

7.7. uz teisingg vieSos informacijos apie Tarnybos veiklg skelbima.

8. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma Psichologas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Su Siuo pareigybés apraSymu, papildymais ir pakeitimais darbuotojas supazindinamas
darbo vietoje bei patvirtina parasu, jog su juo susipazino.
10. Pareigybés apraSyma, jo papildymus, pakeitimus tvirtina Tarnybos direktorius.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



